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Convenic de Coloborocién poro la Operocién del Programa de Solud v Bienestar
Comunitario, para el Ejercicio 2025 dos mil veinticinco, que celebran, por una parte, el
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Jalisco, &n lo sucesive "DIF
Jalisco™, representade por su Directora General, la Mira. Diana Berenice Vargas Salomon,
v, por la otra, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atotonilco
El Alte, Jalisco, en lo sucesive el “DIF Municipal®, representado por el/la Director/a General,
elfia C. Imelda Sénchez Reynoss, a quienes, cuando actien de manera conjunta, se les
denominars “las partes”, de conformidad con los siguientes consliderandes, declaraciones
y cléusulas:

CONSIDERANDOS

PRIMERD. Que la Canstitucian Politica de los Estados Unidos Meaxicanos, &n su articulo cuarto,
establece que toda persona tiena derecho 4 la alimentacién nutritiva, suficlente y de calid ad.
SEGUNDO. Que gl Fando de Aportaciones Multiples componente Asistencla Social (FAM-AS)
forma parte de fas Aportaciones Federzles para Entidades Federativas y Municiplos del Rarmo
ceneral 33, que es @l mecanisma presupuestario disefado para transferir a los Estades y
Municiplos recursos gue les permitan fortalecer su capacidad de respuesta v atander
demandas de gobierma en los rubros de programas slimentarios, de asistencia soclal @
infraestructura educativa; ¥ gue diche Fanda esté regulado por la Ley de Coordinacian Fiscal,
por la Ley Federal de Presupuesto y Responsakidlidad Hacendaria y e Presupuesto de Egrescs
de la Federacion 2025,

TERCERD. Que al fortalec miento del Principie de Pacte Federal y Municipio Libre establecido
en &l articulo 2 fraccion V de |a Ley de Planeacidn, busca lograr un desarrollo equilibrado del
pais, promaoviendo la descentralizacién de [a vida nacional.

CUARTO. Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolio Comunitarls
(El&SADC) 2025 establece en su apartado "NORMATIVIDAD" segun corresponda, por cada ung
de los programas de la ELASADC que operen coh los recursos derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES

T. "DNF Jallsco® declara que:

1. Que es gn Organismo Publico Descentralizado, con persenalidad |urfdica y patrimonio
progios, conforme al articulo 24 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jallsco, renovado
por Decreto nimers 27229119 expedido por &l H. Congreso del Estado de Jalisco, publicado
en el periddico oficial *El Estade de Jalisce® de fecha O de febrero de 2019, denominada
también como el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
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12, L as Una d4 las principales Instituciones de Asistencia Soclal en al Estado de Jalisca v
que entre s0s funciones se encuentran la de prormover ¥ prestar servicios de asistencia soclal;
apoyar el desarmollo integral de la persona, de fa familia ¥ | comunidad; promover acciones
para la integracidn social de los sujetos de aslstencia social en el Estado; promaover @ impulsar
&l crecimiento fisica y psiguico de [& nifiez v ja adolescencia, asl como su adecuada Integracion
8 la sociedad,; aperar establecimientos en beneficio de los sujetos de |a asistencia social; asi
coma celebrar convenios, contratos ¥ actos jurfdicos que sean [ndispensables para el
cumplimiento de sus objetives, Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 24,
25, 5 fraccidn Ill, 38 fraccicn V|, del Codigo de Asistencia Secial del Estado de Jalisco en vigar
13 Quela que suscribe, Mtra, Diana Berenloe Vargas Salomdn, en mi cardcter de Director
oeneral del Sistema para el Cesarrallo Integral de la Familia del Estado de Jalisca confarme a
la designacion hecha mediante nombramisnte de fecha 06 ds didembre del afic 2024, ratificads &n &
cargo ef dia 01 da febiraro del afio 2025, Instrumentss expedidos por &l Gebemador de Blisce, LAE lects Pable
Lo Mavarra, Administracldn 2024-2030, cuento con facultades suficlentes para representar al
Crganismo Estatal y celebrar convenlos, cantrates v actos Juridices, las cuales a la fecha no me
han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de canformidad con lo
dispuesto en el articulo 38, fraccidn VI, ¥ demas relativos ¥ aplicables del crdenamisnto legal
Bnocita.

1.4, Ciee, para los efectas del presents convenio, sefiala como su damicilla el ubdcads en la
Ay, Alcalde No 1220, de la Colonla Miraflores, en el Municipio de Guadalajara, Jalisca: CP. 44270
L5  Queaefectode llevar a caboe el cumplimiento de los fines asistenciales que le demanda
Iz poblacidn vulnerable en o Estado de Jalisco, tiene a bien celebrar ef presente instrumento
juridico.

2. “DIF Munlelpal" doclara gque:

21, Zer un ofganismo phblico descentralizado de la Ad minlstracian Pablica Municipal, con
personalidad juridica v patrimonio proplo, creado por el Decreto 12336, emitido por el H
Congreso del Estado de Jalisco y publicada en el Perigdico Oficial *El Estado de Jaliscn® dial 31
de diciembre de 1985,

22 Jue es el encargado de coordinar [as acciones orientadas a la asistencia soclal a favar
de las familias ¥ la cormnunidad en el Municipio de Atotonilco El Alte, lalisco, v que dentra de
sus objetivos se encuentra &l asequrar fa atencicn permanente a la poblacion marginada,
brindando servicios integrales de asistencia social enmarcados dentre de los programas
basicos del “DIF Jalisco®, conforme a las normas establecidas a nivel Macional y Estatal;
promover @n @l Municipio los minimos de bisnestar soclal v el desarrolle de la comunidad, para
crear mejares condicionas de vida de los habitantes del miuricipie; coordinar las tareas gue en
rmaterla de asistencia social reslicen otras  Instituciones del  Municipio, procurar
permanentemente la adecuacion de los objetives ¥ programas del Sisterma Municipal con o
gue Heve 3 cabe al "DIF Jaliseo”, a través de acuerdos, convenios o cualguier figura juridica,
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encaminados a la obtencitn del bienestar soclal;, v las demas que le encomienden las leyes
aplicables en la materia, _

23 Quesu Directorfa Genaral tiene la personalidad juridica requerida para adquirir en su
nombre los compromisos espacificados en el presente clausulade: cuyas atribuciones y
facultades rio han sido restringldas ni modificadas en algunc de sus términos.

2.4. Que paralos efectos del presente convenio, sefiala comosu domicilio el ubleado en D,
Fernando de alba, La Alameda, 47750 Atotonilco el Altg, Jalisco.

25 Oueaefecto de llevar a cabo el cumplimiento de fos fines asistenciales que le demanda
la pabfacidn wiinerable en el Municipio y sus localidades, tiene a bien celebrar el presente
Irstrarmento jurldico

3. "Las partes® declarar

.l Due manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en la elaboracion del presente
Corvenio de Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o maoral, rala f2, ni ningan otro
vicko del consentimients v gue g5 su libre wvoluntad formalizaro.

32, (uesereconocen mutuaments la capacidad legal v personalidad juridica para celebrar
al presente Corvenio de Colabaracitn v ranifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
s,

33 Queconforme al artfculo 12 dal Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, an la
prestacion de servicios asistenciales, el Organismo Estatal actuard en coordinacion con las
dependenciasy entidades del Goblerna del Estado y de los Municipios, segun la competencia
que les otorguen las leyes

4. Que todavez gue “las partes® son instancias que desarrollan programas de asistencia
sacial, entendiendo la misma, como acclenes arientadas a prevenir, detectar y atender la
vulnerabllidad v la exclusién social de las personas o familiag marginadas dal desarrollo social,
buscando practicas que lleven & reducir las condiclones de wilnerabifidad y exclusion; la
aplicacidn de dichas acciones directaments en las comunidades o nicleos comunitarios
eorrespondan al “DMF Munlelpal®, por ser la institucidn pdblica de asistencla social mas cercana
a la poblacian, por lo que es fundamental gue el “DIF Municipal™ [leve & cabo |os "Programas
Institucionales” v los gue se lleguen a establecer, conforme a los objetives; estrategias v
acciones Implementados por “DIF Jalisco”, conforme lo establece el articulo 19, fraceidn |, del
Cadigo de Asistencla Social del Estado de Jalisco; procurande la realizacidn de un mismo fin,
fue &5 fa atencldn de los sujetos de asistencla social y poblacian vulnerable.

3.5 Losque fitman el pressnte instrurnento juridico reconocen & caracter, [a persanalidad
y las facultades con las aue comparecen a celebrar el presente convenia, ¥ manifiestan gue en
Io sucesivo, al hacerse referencia a ellas en su conjunto, se les denominard coma las “partes’,
ademds, sefalan gue conocen las actividades y funciones gue desempefian con miras a lograr
fires astetenciates, v en virted de encantrarse con chjetivas comunes y afines, es quae tenan
intarés en celabrar este convenio, acaptando los compromisos que se deriven del misma,
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Expuesio ke antarios, "las parkes” se obligan de canforrnidad can |25 siguient es:
cLAUsuULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenia Uens por objeto establecer las bazes de
colabaracidn entre el "DIF Jallsce®™ v el "DIF Municlipal™ para coordinar 3 operacidn del
Programa Je Salud vy Bienestar Comudnitario, en adelante denominado “PROGRAMAY
confarrme al Anexe Na. I que forma parte integral del presente instruments juricicn, ¥ con base
en el recurss asignado. al Estado de Jalisco, del Rama General 33, Fordo de Aportaciones
MGt ples, cormponents Asistencia Social para el Efprcicio figcal 2025 das rmll velnticinco,

SEGUNDA. DBJETIVD ¥ POBLACION OBIETIVO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARID.- El objetivo del "PROGRAMAY, cord &l que establece la Estrategia Integral de
Aslstencla Soclal, Allmentackin y Desarrollo Comunitario 2025, asi como las Reglas de
Oeracion (ROP), gue carrespondan a ko siguienta:

Programa de Salud v Blenestar Comunitario: Incentivar el desarrolla de las comunldadas
consideradas de atencidn prioritaria para el SMDIF, a través del Pragrama de Salud v Blensstar
Comunitario (PSEC) que operan los Sisternas Estatales DIF en coordinacidn con los Sistemas
Municipales DIF, asi como el fortalecimiento de los Centros de Desarrollo Comunitario DIF
FILARES, desde un enfoque basedo en los derechos humanos, propiciands la organizacion ¥
participacion individual v colectiva, e impulsandas la salud, educacion, sconomia, cultura ¥
deporte cormo ejes de accidn , arentades @ contrarrestar los detarminantes sociales de la sslud
gue afectan a'la peblacian, a fin de, incldir on la construccidn de estilos devida ssludablea.

Localidades de alta v muy alta marginacidn, de acuerdo con |a publicacidn oficial “Indice de
COMAPD 20207 localidades de alto v muy alto indice rezago social COMNEVAL 2020, localidades
urpenas que seancuentren dentro de las zonas de stencidn prioritarias emnitidas por CONEVAL,
Municiples prioritarios de la Estrategia Macional de Construccidn de Paz, lacalldades Indigenas
o afromexicanas de acuerdo al catdloge nacional de pueblos v comunkdades indigenas y
afromexicanas de 2020 del INPI, v lccalidades de atencidn prioritaria gue estén debidamente
|ustificadas con las herramientas de focalizacidn de acuerdo a la normatividad aplicabla.

El apovo del "PROCRAMA™ s otorgard en el Municipio de Atotonilce El Alto, Jalisco, de
acuerdo con el recurso anual programado y con los resultados de los criterios y las actividades
de focalizacidn, gue contemplan la atencian & poblacidn que habite en localidades y AGER
rurales vy urbanas consideradas de alta ¥ muy alta marginacidn, ¥ localidades de atencion
prioritarla gise sstén debldamente justificadas con las herramientas de focalizacian de acuerda
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a la narmatividad aplicable. confonme al Anexo Mo. T que forma parte Integral del presente
imstrumanto juridica,

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.-
Programa de Salud v Bienestar Comunitario:

El PROGAMA kdentifica cuatro ejes ransversales derechos humanos, equidad de género,
construcelon de paz v sustentabilidad; gue fungen como pilares transversales asl mismo
cuenta con sais componenies para el bienestar comunitario: &l autocuidado, alimentacidn
correcta vy bocal, economia solidaria, espacios habitables, gestion Integral de riesgos ¥
recreacian. En cuanto a entrega de apoyos de conformidad con las disposiclanes aplicables, el
apowo consiste en;

1.-Proyectos Comunitarios: podran ser sociales o productivos, se destinara a la compra de
insumas [paguetes de allmentos, animales, materias primas, herramientas basicas ¥ olros
rateriales (tiles), que faciliten y conscliden los proyectos comunitarios en las localidades
programadas en base a los criterlos de focalizacidn aplicables 3| “programa®, con grupos de
desarrollo constituidos

2.- Capacitaclones: Impartir servicios de capacitaciones gue permitan promever, facilitar,
farnentar v desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientas ded Grupo de Desarrollo, con
el fin de lograr la autonomia v Ia autogesticn para tener rmjores cportunidades y condiclones
e wida.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos con los que apera "PROGRAMAM
carrasponden & aportaciones fedarales establecidas en el Presupuesto de Egresos ce |a
Federaclén 2025, Rarmo General 33, Fonde V., FAM-AS, por lo gue su fiscalizacion y control sera
realizada por la Auditorfa Superior de la Faderaclan y por {lo outoridod estotal fiscolizodora

comraspondiente ). Correspondients a las partidas prasupusstales
F035,29,02,012.2.1.1,2,1,43 045, 00250, 3067.2.6.8.2.1.5, 356, 3668 2.4012,00.25. 2600 1F 00501, 1. 20,1508, 146 v
25,29,02.012.2.1.1,2.1.43,045, 002500 2067, 2.6.8.2.1.5 366. 366011, 4413.00,25, 46001 F, 00601, 1. 20 150.0. 146

En ese serntido, “las partes” se chligan a

a] “DIF Municlpal® desarrollard los sistemas de control interno que sean necesarios a efectes
de asegurar gue el programa sea ejecutado con aportunidad, economia, productividad,
legalidad, honestidad v transparencia,
3] “DIF Jalisea”, por conducto de su personal operativo, practicara las visitas Se supenision y
evaldaciones gue estime pertinentes,
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QUINTA. COMPROMISOS DEL "DIF JALISCO".- Para la aplicacién del presente [nstrumenta, el
“DIF Jalisco®, de acuerdo con el Capitule 1. Responsobliidodes del SNDIF, SEDIF y SMDIF,
aportodo 1.2 Sistermas Estotoles DIF de jo EIASADC 2025 se compromete, de manera
enunciativa y no limitativa, a la sloulente;

2025

cicio

Ramo 33 - Ejer
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Elaborar, consideranda ko establecido en la Estrategia y la demds normatividad
aplicable, los instrurmentos para la planeacidn, cperacidn, segulmiento y evaluacldn de
los prograrmas de la ELASADS a nivel estatal v municizal,

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIRSADE, con el propdsito de
transparentar y noronar [e distibucidn v entrega de los apoyas

Celebrar corvenios de calabaracidn cen los SMDIF para la operacién de cada uno de
los prograrmas de la ElASADC,

Coardinar [a eperacion de kes programas de la EIASADC en |a entidad federativa con las
INstancias par‘:l-e:lmnmﬁ.

LAdmimistrar ¥ elescer los racursos provenientes del Ramo General 3% Fopdo de
Aporiacionss Moltiples "Asktencia Social” (i008) de acuerdo con la norrmatividad
vigente.

Focalizar e poblacién objetivo de cada programa, en coordinacidn con kos SMIDIF,
priofizando la poblacidn en miunicipios, localidades o Area Geoestadistica Basica
[AGEB) rural, urbanas o indigenas de altay many alto grado de marginacion, de acuerdo
con los criterios establecides en |8 presente Estrategia,

Imiciar oportunarmente la operacion de los programas de la EIASADC, v entregar de
forma continua ¥ sin interrupciones los apovos, servicios v capacitaciones.

Fornentar la arganizacian, methvacian y continuidad de las actividedes realizadas en ef
rmarco ¢ los diferenies programas

Capacitar, asesorary dar sequirmienta a los SMOIF en la operacidn de las programas de
la ElASADC

Buscar @ impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer |a operacién de |os
pragramas de la EIASADC.

Dar seguirmiento y evaluar la operacidn de las prograrmas oe la EIASADC,

Promover la formacidn vy operacldn de los comités de vigilanca cudadana para el
seguimiento de los programas:

Ce acuerde con ba circular uno del 14 de febrere de 2019, emitida por el . Presidente
Constitucional de los Estades Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos
federales del FAM-AS a ninguna crganizackan social, sindical o civil en la gue alguna de
estas fugra intermadiaria para la entrega de los apoyos a lasy los beneficiarios
Infarmara la DGADC ¥ a las instancias requirentes el avancs en la aplicacldn dal recurks
Y operacidn da los programas de |a ElaSaDC.
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Proparcionar a la DGADE la infarmacion especifica que #sta solicite, que piiede sar
requerida en difsrentes situacionas y tempos, asf como ba establecida en el Calendario
Arual 2005

Entregar & la DGADS la Informacidn requeride para |a evaluacian del Indice de
Desarmpehio, de acuerdo con |as Indlcaciones, farmatos y calendaric di entrega que an
éstase sefalan,

Determinar ka viabilldad de atencidn a las soliciiudes de apoyos v servicies de los
prograrnas de k= EIASADC por parte de lacludadania, turnadas par |2 DGADC, &Sl como
notificar sobre |a respuesta carrespondiente

Ejercer el recurse praveniente del FAM-AS, dentio del ejercicio fiscal para el cual fue
transferido, evitando su aplicacion en elercicios fiscales posteriores

Concentrar e integrar los padrones de beneficiatios para cada pragrama operado con
recurse del Ramo Ganeral 33 FAM-AS

Bromaover que la seleceldn de las persenas beneficiarias de los programas operados oon
Rama 33 FAM-AS, se realice tomando en cuenta que na haya duplicidad con otros
programas de asistencia social

aplicar v hacar un uso adecuado de lo dispuesto en los Lingamientos de Imagen Crafica
vigente para los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacian
y Desarrollo Comunitario vigente.

Supervisar canstantemente las localidades beneficiadas con @l PSEC, llevando un
reparte de lavisita con evidencia fotografica.

Participar en las capacitaciones gue la DGADC ctorgue para la mejorz de s
irmplementacidn del PSBEC

Proporcionar en tiermnpo y forma la informacian solicitada por fa DGADC sobre |a
operacidn v el seguimiento al PSBEL

Dar a conocer el PSEC v otorgar capacitacion sobre el PSBC & los SMOIF.

Garanitizar la existencia de promotorfa (estatal ylo municipal) para el acompafiamiento
y seguirniento de los GO,

Brindar asesarfa v capacitaciones a la prometoria {estatal y/o municipal).

Realizar scclones de coordinaclan I nterinstitucional con el propdsito de obtener apoyos
en materla de capacitacion.

En la contrataclan de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaclones y
adquisicidn de insumas, deberd especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir
verdad, no llevar a cabo acciones de prosefitisme hacia parsona alguna, partides
politicos, asociacion politica nacional, sindizate o religion alguna y no tener entra sUs
directivosfas o representantes a personas funcionarias pdblicas, representantes de
eleccitn popular o miembros del Poder Judicial, de cuzlquiera de los tres drdenes de
gobiern.
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¢ Designar y proporcionar el nombre do s persocna gque fungird comoe promator [a)
Mmunicipal para la coordinacion y operacidn del proyects en el municipia,

= Corvocar, eneoordinacidn con el promaotaor municlipal yfo estatal, o los beneficiarios v
las beneficiarlas para que asistan v participen en las sesiones de trabaje, asi como en las
asctividades del provecto,
Establecer los lugares, fechas y horarios en los gque e llevan a cabo las sctiidades,
Brindar la informacién que soficite la Direccidn de Fortalecimilento Mu nicipal a través
del parsonal de las jsfaturas de zone, como parte de s sccicnes de supervisian,

* Prasentar al SEDIF, a través de la Direccidn de Foralecimisnta Municipal, I3
documentacion comprabatoria,

= De noexistir el Interés de la comunidad por continuar el trabajo del Programa Salud W
Bienestar Cormunitaria, presentar 2l SEDIF acta de baja del grupo, con las firmas
respectlvas requisitadas

« Darsegulmiento a fas consideraciones establecidas en la EIASADC para lfevar a caba la

o operacidn del programa por medalidad del grupo de desarrolio.
=1 i = Realizar la entrega correspondiente de los apoyos a los beneficiarios de los arupas de
= % desarredlo comunitario gue fueron programados, en coordlnacidn con sl SEOI F,
E = & Fortalecer [os procescs de los grupos de desarrollo, de acusrdo 2 o aestablacido an la
P ’; FIASADC.
c E = Iniegrar, presentar y resguardar el expediente de las aceiones realizadas e los Qrupos
.g o de desarrollo comunitario stendides, con forme lo establezca el SEDIF

2 = Ejecutar el recurse que le sea transferids, Gnica y exclusivamente para los fines que fus
£ J'E' destinado de acuerdo a lo programado, asl misrme una vez recibide | recurso, tendrd
E. que reallzar la comprobacién del gasto conforme a lo estipulada en el convenio,
< ﬂ * De no apegarse 2 la nermatividad establecida del Programa, ¢l SMDIF, debers de
'uu" E reintegrar el recursa,
,g [ = Elaborar y presentar Padrédn de las personas registradas, segun lo estipule el SEDIF v la
c & normatividad establecida
L

SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.- "Las partes” so comprometen a gue la difusidn v
divulgacion que se realice por medies Impresos electrénicos, escritas, grdficos v de cualguler
atra indole inherente al “PROGRAMA", asi coma en el stiquetado de los insumos, debers
enunciar |a sigulente leyenda: "Este Progromo es pdblico, ajeno o cuaiquier portide palitico.
Queda prohibido el uso pora fines distintos o los estoblecidos en o Proagromo.*

Lo anterior en cumplimienta al Articule 28, nurmeral |1, inciso &), del PEF 225,

Asimismio, cumplirdn con lo establecide en ¢l apartado & imagen grafica v difusion de (a
EIASADC 2025 y sefalardn expresamente y en forma idéntica la participacidn del "DIF Jalisco™

/ ﬁ
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ol apovs del Gabierno Federal, a traveés del Sisterma Wacional pars el Desarrollo Integral dela
Familia,

OCTAVA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES".- Para |z sdecuads operacidn de las
actividades a qgue se refiere el presenta Instrumento juridico, “las partes” dasignan Cormo suUs
respectivos re presertantes a los sigulantes funclonariosfas:

a] Por &l "DIF Jallsee™, a |la persona titular de [a Subdireccidn General de Desormolo
Comunitons wApavn Monicipol
b) For el “DIF Municipal”™, a la persona tiiular de la Qireccidn Cenerol

Los representantes Tieulares podran designar suplentes guisnes deberdn contar con
facultades pars tomar declsiones, bos cuabes deberdn tener cuands menos, el nivel jerdrquico
inferior siguiente al del representante Titular, cuidéndose gue sea homagéneo v adecuado
para garantizar la ejecucian de las declsiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunilcadao a ka otra parte por escrito, previo a la fechas gue se
pretenda dar efecto a dicha notificacion

HOWVENA, CONTROL ¥ VIGILANCIA.- El contral v vigilarcia de los recursos federales a que se
refiere el presente Corvenio correspondera a los Organcs Flscalizadores Estatales
com petentes, asi como a la Auditeria Superior de |a Federacion y Secretaria Anticormupoion y
Buen Caolbisrmnao.

DECIMA. TRANSPARENCIA.- "Las partes” convienen en promaver y fomentar la transparencia
de la aslgnacién v egjercicio de los recursas a que se refiere el presente Convenio.
Consacusntemente, deberdn levar a-cabo la integracion del padrdn de personas beneficiarias,
asl comio dar a conocer sus pvances fisico-financieros en las paginas web ofichales que tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegides en Lermings de & Loy
Federal de Transparencia ¥ Accaese a la Informacidn Pablica, Ley Ceneral de Proteccidn 2e
Datos Personales en Posesicn de Supetos Dhligadas y demas disposiciones juridicas aplicatcles

Asimismo, “lag partes” dardn cumplirmiento & o establecido en & artfculo 40 de la Ley de
Coordinscldn Flecal, gue ala letra dice:

Las entidades tendran la obligacidn de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos
que reciban, las obras v acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios.
asimismao, deberan informar a 5us habltantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados
aleanzacas,
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DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.- El personal de cads una de "las partes” que sea
designado para la realizacion de cualguier actividad relacionads con este Convenbo,
permanecerd en forma absolute bajo la direccitn v dependencia de ln parte con la cual tene
establecida su relacién laboral, mercantil, cril, administrative o cualguiet otra, par lo gue no se
creard una subcerdinacidn de ninguna especie car la parts apussta, nl operara la figura juridica
de patrdn sustituto o selidanse o anterior, con independendla de estar prestando sus saryicios
fuera de |as instalaciones de |la entidad por la que fue contratada o realizar labores de
spervisidn de los trabajos que se realicer.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.- E| presente convenio padrd ser modificado durante
su vigencia, previo acusrdo de Ylas partes". Las modificacienes o adiciones se hardn constal
por escrito, surtiendo sus efectos a partir dal momeanto de su Suscripeidn,

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.- El presante corvenio tendrd vigencia o partir de lo fecho de
su frme W hosta @l 51 e dislernbre de 2025 dos mil veinticinco, con base en el principio de
afualidad presupuestaria,

El Instruments podrd darse por tarminado cuando asi le detarminen Ylas partes" por mutuo
acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la ofra mediante escrito, con treinta dias
naturales de anticipacian, en el entendide de que les actividades gue se encusntren en
ejecucion deberdn ser concluidas, salwo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. DE LA ADOUSICION ¥ DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.~

BE LA TRANSFERENCIA DF RECURSO EN NUMERARIO PARA ADQUISICION DE INSLMOS
¥ SERVICTOS DE CAPACITACION DEL SERTF AL SMDIF
SEDIF SMDIF BEMEFICIARIO
Resliza las adquisiciones
™ dig bos inBELrmos Y
contratacian de senviclos
e capacilacicn
Fecibe los
Sistema Estatal ¥ irk e wio
DIF [SEDIF], T TP T capacitacionnes
transfiere los rr
FECUMS0S &0 ¥
nurmerana a los i :
Distribucion v
BRI rntragas de los
ATy
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DECIMO QUINTA, DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.-

El SMDIF, en cocrdinacidn con ¢l persenal del BIF Jalisoo gefinirdn las fechas de entregs de fos
apoyos, para que de forma coordinada sean entregados a les grupos de desarrollo comunitaria.
El SMDIF glaborard |os formatos enlistados on las Reglas de Operacitn, en los que se
especificardn los articulos entregados ywo capacitaciones realizadas (conforme aplique), a fin
de que la poblacién beneficiara firrne |3 recepeidn de los apoyos a entera satisfaccion,

DECIMO SEXTA. DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD,-
Moaplica porgue el programa es gratuito,

DECIMO SEPTIMA. DE LAS SANCIONES.- "Las partes” acuerdan que en caso de suscitarse
algin conflicta o controversia bo resoherdn de scuerda can la cldusula DECIMD NOVENA del
presente corvankos '

Ademas de lo establecido en el pérrafo enteriorn, “las partes™ tendran la responsabilidas de
hacer del coneciriento de las autedidades competentes, cualquier falta administrativa, acto
de cormnupoitn o comisidn de delito alguno, por parte de cuakjuiers de los servidores pablicos
relacionados con la operacion del programa,

DECIMO OCTAVA, CONFIDENCIALIDAD.- "Las partes" guardardn confidencialidad estricta
respecto de la Inforfacién clasificada como confidencial o reservada, en térmings de la Ley
General de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica, la Ley Federal de Transparencla y
Acceso ala informacidn Pdblica, Ia Ley General de Proteccidn de Datos Parsonales en Posesidn
de Sujetos Obligados v demds disposicioness aplicables a la materia, salvo que se cuente can la
pravia autorizacion escrita de guien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurarse que la que se proporcione por el personal gue cada una deslgne sea manejada bajo
estricta confidencialidad,

Las obligaciones contempladas en el pdrrafo anterior, permanecerdn vigentes y serdn exgibles
en el supuesto de que "las partes” dieran por terminado ef presente instrumente juridico.

DECIMO NOVENA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- "Las partes®, por os medios de
difusién més convenientes, promoveran v divulgardn entre las personas promotorss,
ajacutoras e interesadas en general, las caractaristicas, alcances y resultados de |a colaboracidn

j%;

'-;T\_\_\_\_‘_
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prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSLILA DECIMA "TRAMSPARENCIA" de
este instrumento.

VIGESIMA. COMPETENCIA.- "Las partes” ascuerdan que, para caso de conflicto en el
cumplimiente o interpretacidn del presente comvenio, agotzrén en primer términe los
métodos altermativos de solucion de conflictos, ¥ 5i no se llega a acuerdo alguno, se someterdn
a los tribunales competentes v legislacion aplicable en la zona metropalitans de Guadalajara,
Jalisca, renunciando a2l fuero gue por Ezon de su doemiclio actual o future les pudiers
corresponder, sefalando cormo tales los que guedaron precissdoes precedentements en el
apartado de Declaraciones,

Leldo que fue el presente comenlo, ko firman "las partes”, por duplicado, entregdndose un
afernpiar al *DIF Municlpal™ v otro sjemplar @n poder del “DIF Jalisco", enteradas de su
contenido v alcances egales, en la ciudad de Guadalsjara, Jalisco, al diz 08 ocho de obrl de
2025 das mil velnticinca.

"DIF Jalisco" "DIF bMuniclpal®
; - €3
ey
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon C. Imelda Sanchez Reynoso

Directora Generzal del SEDIF Directarfa Ceneral

F=venncyg P4 o e

Lic. Engracia andrina Vuelvas Acufa Lic. José Antonio Castafieda Castellanas
Subdirectora General de Desarrollo Director Juridica
Comunitario y Apoyo Municipal “DIF Jalisco"
"DIF Jalisea"
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Anexo No. 1

Provecto No, 146
“Programa de Salud y Bienestor Comunitario"
fPSBC)

CUBDIRECCION GEMERAL DE DESARROLLO COMUNITARID ¥ APCYD MUNICIPAL
HRECCION DE FORTALECHENTD MLUNICIPAL
RALHICIPIC: ATOTONILED EL ALTD

WLSICIPID LOCALIGAT TEFAA DB WERTD POR FROYECTG T TOTAL b
CARRCTITACIGH CAPLCITACIOH ERSCRARADO LD
DEL PROWVECTD)
L [T A=
Atatanilco el Jasuling A M|  Ampliaddn #l &1 00,4000 01 £104,000.00
Albm Proyecta de
epoateria

Mota para & cumplimisnts de les eompromisos &l presupuesto otorgado, se adjuntard por perte del
personal de la Direcdén de Fortaledimiento Municipal fa carts descriptiva de las capacitaciores,
proyectns e insumos minimos 8 ser adquirdos. seqdn aplique para cada localidad.
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