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ACTA NUM. 02 OR./19/2021 - 2024

En la ciudad de Atotonilco el Alto, Jalisco siendo las 11:00 horas del dia 1 de Noviembre de
2021 (dos mil veintiuno), reunidos en las instalaciones que ocupa Casa DIA, con domicilio
en la calle Steve Matews s/n, en la colonia La Alameda de esta ciudad, previa convocatoria
entregada en tiempo y forma, se da por iniciada |a Sequnda Sesion Ordinaria del afio 2021,
del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Atotonilco el Alto,
Jalisco 2021 -2024.--------~------ - scemiceeaaaenaa-

---La Presidenta del Patronato Sra. Claudia Vazquez Marquez menciona que para iniciar
con el primer punto del orden del dia, solicita a la secretaria del Patronato pase lista de
asistencia.-——---

Y T LISTA DE ASISTENCIA.
- - Lla Secretaria del Patronato Sra. Socorro del Carmen Veldzquez Trujillo dice que
como primer punto del orden del dia y dando cumplimiento al articulo 5° del
Decreto 12,336 por el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Atotonilco el Alto, Jalisco, se pasa lista de asistencia.

_ CARGO NOMBRE ASISTENCIA
Presidente Municipal Lic. Aurelio Fonseca Olivares

Presidenta del Patronato | Sra. Claudia Vdzquez Mdrquez ASISTENCIA
del Sistema DIF Municipal

INASISTENCIA

Secretario General del H. | Lic. Pedro Garcia Castellanos

| Ayuntamiento - vocal

Regidora de Asistencia | C. Fabiola Margarita Cerda Melano ASISTENCIA
Social - vocal
Director de  Servicios | Dr. Carlos Alberto Rodriguez Nafiez ASISTENCIA
Médicos Municipales-vocal
Regidora de la Comision de | C. Martha Liliana Padilla Ramirez ASISTENCIA
Equidad de Género y

‘Asuntos de la Mujer-vocal _ 3 -
Representante del Sector | Ma. de Lourdes Vazquez Hernandez ASISTENCIA
Agropecuario -vocal
Encargado de la Hacienda | L, C. P. Francisco Gerardo Aguilar San Juan ASISTENCIA
Municipal -vocal
Director de Desarrollo | C. José Manuel Villa Arriaga ASISTENCIA
Social y Humano -Vocal
Representante del Banco | José Refugio Gonzélez ASISTENCIA
de Alimentos - Vocal
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Director del Hospital | Dr. Jahairo Eduardo Ramirez Flores INASISTENCIA
Comunitario de la S. S,
Jalisco - Vocal
Representante de  los | Luis Gonzdlez Rubio INASISTENCIA
Empresarios - Vocal
Directora General del | C. Socorro del Carmen Veldzquez Trujillo ASISTENCIA
SMDIF - Secretaria

---—informa La Secretaria de Patronato Socorro del Carmen Veldzquez Trujillo que Se
cuenta con 9 de los integrantes del Patronato, por lo tanto se puede declarar la existencia
de quérum legal para iniciar la sesién

. DECLARACION DE QUORUM.

-----La Presidenta del Patronato Claudia Vazquez Mérquez Declara la existencia de quérum
legal para sesionar y abierta la segunda sesion ordinaria del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Atotonilco el Alto, Jal, solicitando a la Secretaria dar
continuidad al orden del dia.

-—- El siguiente punto del orden del dia es

.  LECTURA Y APROBACION FN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
I.  LISTA DE ASISTENCIA
Il. DECLARACION DE QUORUM
. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IV. LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
V. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DE LA PROGRMACION Y
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2022.
VI. PUNTO VARIOS
VIl. CLAUSURA DE LA SESION.

----La Secretaria del Patronato C. Socorro del Carmen Velazquez Trujillo pone a la
consideracién de los integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco el orden del dia propuesto, quienes estén
a favor sirvanse manifestarlo. Quedando aprobado por unanimidad con 9 votos a favor y
ningln voto en contra. -

--- Por lo que La Presidenta del Patronato Sra. Claudia Vazquez Mdrquez instruye a la
Secretaria del Patronato para que continte con el orden del dia

V. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA ANTERIOR.
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----la secretaria del Patronato C. Socorro del Carmen Veldzquez Trujillo pide a los
integrantes del Patronato del DIF Municipal, se obvie la lectura del acta anterior en virtud
del ser la de Instalacién del érgano colégiado, otorgandonos un voto de confianza y su
aprobacion. Quien esté de acuerdo con la propuesta, sirvase manifestarlo levantando su
mano. Queda aprobado por unanimidad con 9 votos a favor y ninguno en contra, -----—---

---- Agotado el punto anterior, la secretaria del Patronato continta con el siguiente punto
del orden del dia.— e e o

V. PRESENTACION, Y APROBACION EN SU CASO, DE LA PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DEL EJERICICIO 2022

---La Secretaria del Patronato c. Socorro del Carmen Veldzquez Trujillo dice que para
continuar con el andlisis y discusién tanto de la programacion como del presupuesto para
el ejercicio 2022, cede la palabra a la Presidenta del Patronato Sefiora Claudia Vazquez
Marquez-—--=-=s===---—-

--—- La Presidenta de Patronato Sefiora Claudia Vazquez Marquez explica que a todos
ustedes les entregamos los anexos de este punto, y solicito a los integrantes del Patronato
autoricen la participacion de los Coordinadores de Planeacién Armando Vdzquez Gonzdlez
para que exponga y explique la programacion del siguiente afio, y a Damidn Pedro Flores
Flores, para que presente nuestra propuesta de Presupuesto del ejercicio 2022,
agradeciéndoles su analisis y comentarios. Las preguntas que consideren necesarias para
que esto quede muy claro. Si estan de acuerdo les pido lo manifiesten levantando la mano.
Aprobado por unanimidad con 9 votos a favor y ningin voto en contra.

El Coordinador de Planeacién Armando Vazquez Gonzalez, expone la programacion y
compromisos de metas que se tienen para el ejercicio 2022 en cada uno de los programas
(ANEXO 1), aclarando dudas a pregunta de los integrantes del Patronato. Para la
presentacion de los proyectos que seran implementados para el siguiente afio, cede la
palabra a la Presidenta del Patronato Sra. Claudia Vazquez Marquez, explicando lo
siguiente:

a) Tenemos algunas necesidades que resultan de vital importancia para el buen
funcionamiento de nuestro Sistema. Por ello, el primer proyecto se trata de la
REMODELACION Y AMPLIACION DEL EDIFICIO DEL SISTEMA: 1. ampliacion de la bodega de
Seqguridad Alimentaria, para resolver viejos problemas de operatividad en el
almacenamiento y distribucidn de los apoyos alimentarios que dia con dia trasladamos a los
beneficiarios. Hasta ahora se venia almacenando en las instalaciones del Centro de
Bienestar que al cargar los paquetes para su entrega en las comunidades deben trasladarse
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a la Delegacion de San Francisco, ocasionando retrasos y gasto de combustible. Ademds de
que el Centro de Bienestar no ha sido entregado en comodato oficialmente a nuestro
Sistema y es preciso tener la bodega aqui misma y per los volimenes que recibimos de
_ apoyos alimentarios, se hace indispensable su ampliacién. (Anexo 2)

2. Necesitamos un espacio de usos multiples para la realizacién de eventos con los usuarios
del Sistema, las actividades que vienen a realizar para sus registros e incorporacion a los
programas de Alimentaria tengan un lugar digno, a cubierta del frio y el sol, tengan donde
sentarse durante su espera, que servird ademds para la realizacién de las reuniones
internas, en esta misma etapa de remodelacion se tiene proyectado un desayunador para
el personal ya que el comedor es ocupado por los beneficiarios del mismo. La idea es contar
con espacios funcionales.

~ %"[g{/ﬁ

\\ . Requerimos con urgencia de dos oficinas para las dreas de Psicologia de la Direccion de
Proteccién a la Familia, actualmente el Psicélogo que se dedica a elaborar los dictamenes
. ordenados por las instancias judiciales no cuenta con un espacio adecuado y permanente

~_y Para realizar su trabajo de manera profesional,
\
—> 4. Por ultimo y muy importante es contar con una caseta de vigilancia digna, para que el

policia pueda tener el control de ingreso y pueda realizar su vigilancia adecuadamente, ya
que actualmente se le tiene acondicionada una oficina que, por su ubicacion no resulta
operativa. Ademas al contar con la caseta, esa oficina sera desocupada y resolverd parte de
la necesidad que tenemos y ya solo estariamos trabajando para la construccion de una
oficina mas. (Anexo 2).

Olowa « Naequez
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Debo informarles que para este proyecto se hara con recursos propios, con donativos de
algunas empresas con las que ya se tiene iniciada la gestion y con la colaboracién del
Municipio.

b) El proyecto del comedor Asistencial paro Cosa DIA nos permitird ofrecer a los adultos
mayores que acuden diariamente a las actividades de esta Casa, dos alimentos durante su
estancia y con ello garanticemos su derecho a la alimentacion nutritiva. Este comedor no
implica un mayor gasto, ya que estamos solicitando a DIF JALISCO su equipamiento y
asignacion presupuestal para los insumos, los espacios ya los tenemos y solo tendriamos
que contratar personal para la preparacion de los alimentos. Hemos pensado en contar con

otro comedor para la regidn de los Valles pues las necesidades alla son muchas y
\pretendemos trabajar para apoyarles en su acceso a la alimentacion.

El Vocal representante del Banco de Alimentos losé Refugio Gonzdlez interviene para
solicitar que en la comunidad de La Purisima se instale un comeder pues, comenta que
también en esa localidad existen personas que carecen de acceso a la alimentacién y que
ofrece olaboracién para que esto se lleve a cabo.
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Se explica que la mejor alternativa para resolver a estas dos comunidades, seria la solicitud
a la Secretaria del Sistema de Asistencia Social la apertura de dos Comedores Comunitarios
que por sus normas de operacién, tienen una poblacién objetivo desde nifios hasta adultos
mayores como sectores prioritarios. Se aclara también que es necesario contar con los
inmuebles bien sean propiedad del Gobierno Municipal, de las comunidades o prestado en
comodato como requisito indispensable para enviar los proyectos de apertura a la
Secretaria. Se acuerda hacer la investigacion para la obtencién de dichos inmuebles.

c) El Proyecto CAIC Las Huertas, es el mas ambicioso, pero su inversion vale la pena.
Apoyaremos a las mujeres trabajadoras jefas de familia de las colonias de aquella zona de
la cludad, con la certeza de que durante sus turnos de trabajo nos confiaran a sus hijos para
su educacion preescolar y cuidados asistenciales, con alimentos y servicios médicos y de
psicologfa. En su primera etapa estaremos atendiendo a 60 nifias y nifios en los tres grados
“del nivel. En la medida que vayamos avanzando abriremos espacio para mas menores.

Actualmente el Ayuntamiento Municipal, nos ha autorizado la donacién del terreno en que

construiremos el CAIC, los recursos para ello, los estaremos gestionando ante tres
-2 Secretarias del Estado y la Federacion, acudiremos a las Empresas mas importantes del
e municipio, y realizaremos una serie de actividades de beneficio, a SEDIF JALISCO le
= estaremos requiriendo su equipamiento.

g Cen las cuotas de recuperacion cubriremos el costo de los alimentos y pago de servicios y

% desde nuestro presupuesto cubrirfamos el gasto de Recursos Humanos. Tenemos la

2 confianza de que a fines del siguiente afio estariamos iniciando con su construccion. Les

-, i agradeceré sus comentarios, preguntas y aportaciones al respecto.
5

Después de las intervenciones y aclaraciones, el Presidente Municipal Aurelio Fonseca
{-{ Olivares participa confirmado la importancia que tiene el CAIC para apoyar a las mujeres
trabajadoras jefas de familia, abriendo las oportunidades de educacién y atencién a sus

hijos menores y que por tanto el Gobierno Municipal apoyara en la medida de las
posibilidades y pide a todos participar para que este proyecto sea una realidad en los
tiempos que se han programado.

La Regidora con la comision edilicia de Asistencia Social, Fabiola Margarita Cerda Melano
toma la palabra para expresar que todos los proyectos que se han presentado

verdaderamente son de importancia tanto para la comunidad del Municipio como para la
operatividad del DIF municipal, y que por tanto, hace un reconocimiento y felicita a la
presidenta del Patronato Sefora Claudia Vazquez Marquez por su congruencia y la

planeacién de sus proyectos, considerando pricridades y posibilidades de realizacién.
Expone que tiene toda la disponibilidad de incorporarse a las tareas necesarias para que los
proyectos lleguen a su conclusion.

5
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Al no haber mas participaciones, la Secretaria de Patronato pide su aprobacién para la
programacion y proyectos presentados, quienes estén de acuerdo sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Aprobado por unanimidad con 9 votos a favor y ninguno en contra.

Corresponde la exposicion del Presupuesto para el ejercicio 2022 al Coordinador de
Servicios Administrativos Damidn Pedro Flores Fiores. (Anexo 3).

Después de haberse presentado un analisis de la asignacion de aportaciones por subsidio
municipal desde 2004 a la fecha, explica la integracién presupuestaria de cada uno de los
Rubros de Ingresos, haciendo la mencion que se considerd el incremento de un 30% al
) subsidio otorgado por el Gobierno Municipal en razén a los diferentes compromisos que se
tienen para el siguiente ano, sobre todo en la medida de ir realizando los proyectos
presentados por la Sefiora Claudia Vazquez Marquez presidenta del Patronato en tanto a
los gastos de construccion y del recurso humano que se requerird para cada uno de los

Fxplica también cada uno de los rubros del presupuesto de Egresos, haciendo las
aclaraciones a pregunta de los integrantes del patronato.

N
Y
v El Presidente Municipal Aurelio Fonseca Olivares expresa que si bien significa un reto para
'\& ~=< las finanzas municipales considera de relevancia el que DIF cuente con los recursos
7 indispensables para la realizacion de su trabajo en bien de la poblacion del municipio, pide
¢ ademas disciplina financiera y redoblar los esfuerzos para que se busquen mas estrategias
4 de financiamiento y puedan cumplirse los objetivos de la institucién. Pide al Encargado de
2 la Hacienda Municipal sea valorada esta propuesta y que se vean las posibilidades de
= atenderse.

l“?(\ El Encargado de la Hacienda Francisco Gerardo Aguilar San Juan, pregunta si es posible que
DIF incremente los ingresos propios por cuotas de recuperacion se explica que en los
servicios de CAETF, UBR actualmente se recuperan $50 por servicio y gue existen pacientes
que no les es posible cubrir esa cantidad. Se aclara sin embargo, que en |a regién el DIF
Atotonilco es el que menos cobra por cuotas y se pide su autorizacion para hacer un ajuste
para incrementarlas a $75.00 explicando que Trabajo Social haria los estudios para hacer
condonaciones cuando un paciente esté imposibilitado para cubrir su cuota.

Habiéndose discutido ampliamente, la Secretaria del Patronato somete a la consideracion
de los integrantes, la aprobacion del presupuesto presentado para lo cual les solicita
expresarse levantando la mano. Aprobado por unanimidad con 9 votos a favor y ninguno

en contra,
- - -- Para continuar con la orden del dia, la Presidenta de Patronato Sra. Claudia

Vazquez Marquez pide a la secretaria de lugar al siguiente punto.-=======v ===
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- --=--la secretaria del Patronato Socorro del Carmen Velazquez Trujillo SOCORRO

DEL CARMEN VELAZQUEZ. Pasamos a los asuntos varios, si me permiten tenemos

un asunto que resolver con respecto a nuestra compafiera ROSALVA GONZALEZ

| ) TORRES quien ha estado incapacitada por enfermedad durante més de dos afios,

N, sigue estando en némina y es necesario que consideremos la posibilidad de pagar

su liguidacion. Para este punto le agradezco al Dr. Carlos Alberto Rodriguez Nifiez,

su opinién respecto a dictaminar INCAPACIDAD PERMANENTE y asi poder proceder
como corresponda para su Liquidacion.

* La presidenta del patronato Sra. Claudia Vazquez Mdarquez explica queremos
actuar con humanidad y con apego a la ley. Ciertamente requerimos de esa plaza,
hasta este dia hemos pagado al 100% su salario desde el primer dfa de incapacidad,
lo que representa un gasto de $144,345.43 (ciento cuarenta y cuatro mil trescientos
cuarenta y ciento pesos con 43/100 M.N.) y es una plaza que nos permitiria
contratar un chofer que tanta falta estd haciendo para la operatividad de los
programas. Por lo que yo les pediria que hoy tomemos una decision al respecto.

Explica que para resolver la situacién de la sefiora Rosalva Gonzdlez Torres es

indispensable que se le practiquen estudios a peticion del Director de Servicios

Médicos Municipales, estudios que tienen un costo de aproximadamente $4,300.00

(cuatro mil trescientos pesos 00/100 M. N.) y asi poder dictaminar o bien su

incapacidad permanente o la posibilidad de reintegrarse a sus labores.

Se acuerda le sean practicados los estudios clinicos que sean indispensables para

resolver de la mejor manera. Agregando que se haga un estudio para plantear una

estrategia de seguridad social para los empleados del DIF,

SOCORRO DEL CARMEN VELAZAQUEZ, secretaria del Patronato. Habiéndose

agotado el punto, les pido se manifiesten para autorizar el acuerdo que se

menciona. Quienes estén de acuerdo sirvanse levantar la mano. Aprobado por 9

votos a favor cero en contra.

- Pregunta si alguien de los asistentes tiene otro asunto qué tratar lo haga saber. No
habiendo mas asuntos, da paso a que la presidenta del Patronato haga la clausura
de la sesion.

VI.  CLAUSURA DE LA SESION

----la Presidenta del Patronato Sra. Claudia Vazquez Marquez.- Siendo las 12:45 horas del
dia 1 de noviembre del aflo 2021, se da por clausurada la segunda sesién ordinaria del

i
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Atotonilco el Alto, Jalisco.-
% que ha resultado de un gran beneficio.
-_-5 CARGO B NOMBRE FIRMA-

Presidente Municipal _ Lic. Aurelio Fonseca Olivares é >
/é E |
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Presidenta del Patronato
del Sistema DIF Municipal

Sra. Claudia Vazquez Marquez

Q\Cﬁd.e\ \ CA QQ Zast

Secretario General del H.
Ayuntamiento - vocal

Lic. Pedro Garcia Castellanos

Médicos Municipales-vocal

' Regidora de Asistencia | C. Fabiola Margarita Cerda Melano
' Social - vocal
Director de  Servicios | Dr. Carlos Alberto Rodriguez Niifiez

Regidora de la Comision de
Equidad de Género vy
Asuntos de la Mujer-vocal

C. Martha Liliana Padilla Ramirez

Representante del Sector
#ropecuario ~-vocal

Ma. de Lourdes Viézquez Herndndez

Encargado de la Hacienda
Municipal -vocal

L. C. P. Francisco Gerardo Aguilar
San Juan

Director de Desarrollo
Social y Humano -Vocal

C. José Manuel Villa Arriaga

Toe Mad 01l A

Representante del Banco
de Alimentos - Vocal

José Refugio Genzdlez

Director del  Hospital
Comunitario de la S. S.
Jalisco - Vocal

Dr. Jahairo Eduarde Ramirez Flores

rRepresentante de los
Empresarios - Vocal

Luis Gonzélez Rubio

-

Directora  General del

SMDIF - Secretaria

C. Socorro del Carmen Velazquez
Trujillo

\$-

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO,
JALISCO, CELEBRADA EL DIA 1 DE NOVIEMBRE DE 2021,






