ALIMENTARIA:
METAS

Cuenta con el 100% de las metas mensuales cumplidas.

JUSTIFICACION

No se realiz6 ninguna justificacion ya que se cuenta con el total del porcentaje cumplido.

ACUERDOS
-Darle seguimiento a la peticion de la lona que se requiere para la proteccion de las
despensas que se dejan cargadas en la camioneta de trabajo.

DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA FAMILIA
METAS

Se cumplieron 6 metas de 7 la meta incumplida fue

Logro
Poblacion beneficiada en prevencion y sensibilizacién 29%
JUSTIFICACION
-La meta se vera reflejada en la semana de la familia donde el equipo de trabajo sale a las
escuelas a dar informacion y charlas referentes a los derechos de nifios nifas y
adolescentes.
ACUERDOS
-Seguir trabajando para la mejora de los servicios.
UNIDAD DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
METAS
Se cumplieron 2 metas de 6. Las que no se lograron fueron;
Logro

-Asesoria y Orientaciéon Social 91%
-Poblacién beneficiaria en prevencion y sensibilizacion 48%




JUSTIFICACION

-La meta correspondiente a Orientacion Socjal (trabajo social), comenta el Lic. Enrique
que los procesos en los que interviene la TS consideran una serie de acciones y que solo
se registra todo el proceso como una accién. La participacion de la TS en actividades de
prevencion también seran consideradas. En lo referente a la meta de Prevencion vy
Sensibilizacién, se ha iniciado con tres talleres del Buen Trato y que a parlir de ellos
surgirdn nuevas. actividades. Por otro lado, las actividades de difusion, que tienen cl
propdsito de informar y sensibilizar a través de la Radio y la Television, hasta ahora no
han sido consideradas en los registros. A partir del proximo mes se dara cuenta de ello al
area de Planeacion.

ACUERDOS
-Seguir mejorando los servicios que ofrece UAV/
-Dar continuidad al Taller del buen trato

-Apoyar el acuerdo firmado por la institucién en conjunto con la Preparatoria Regional de
Atotonilco

CENTRO DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

METAS

Aun no se cumple con la meta propuesta aumentar a 20 el ntimero de beneficiarios para
poder capacitarlos de habilidades para la vida.

JUSTIFICACION

-Se esta en espera de un grupo de CAM escuela especial

ACUERDOS

-Hacer promocion de lo que es el Centro de Desarrollo de Habilidades para la Vida, vy los
servicios que ofrece. .
-Solicita equipo de computo para realizacion de sus informes.




AREA DE CONTABILIDAD

METAS

-Expuso la homologacion de salarios del personal del Sistema DIF Atotonilco
-Invito a los coordinadores de area a seguir reduciendo los gastos en papeleria
~Informo la reducciéon en combustibles del 26%

ACUERDOS

-A partir de la siguiente quincena se incrementara el salario Gracias a la homologacion de
este por iniciativa de nuestra Presidenta la Sra. Ma. Elena Soto Hernandez.

-Se acordo bajar los presupuestos y reducir los gastos que se generan por area.
-Cada area se comprometid a cuidar de nuestros recursos y optimizar gastos.

TRABAJO SOCIAL

METAS

No se cumplié con las metas propuestas
Logro
- Apoyos Asistenciales 15%

JUSTIFICACION

-Para cumplir con la meta de Apoyos Asistenciales, se hara una revisién exhaustiva de
todos los apoyos que ofrece el DIF a la poblacién en situacion de vulnerabilidad. En ello
deben considerarse todos aquello apoyos que se entregan desde la Presidencia (plan de
invierno, camas, cobijas, despensas, etc.) y de la Direccion, asi como los que
corresponden a los programas temporales como "mano a mano", "Contigo el DIF.

ACUERDOS

-Trabajar de manera conjunta con DIF Jalisco tratando de gestionar en manera de lo
posible apoyos y programas de asistencia social.
-Requiere el equipamiento con computadora e impresora para su labor.




CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO
METAS

Las metas no cumplidas fueron 3 de 6 , las metas no cumplidas fueron las siguientes

Logro
- Actividades Recreativas 33%
- Apoyos Asistenciales 65%
-Participantes en Escuela de Padres 19%

JUSTIFICACION

-El Centro de Atencion Infantil Comunitario, ha mejorado sustancialmente la informacion,
sin embargo, auln quedan criterios que no se han aplicado cabalmente. Esta pendiente la
entrega de informacion al area de Transparencia para que se pueda alimentar
correctamente el Padron Unico de Beneficiarios que se sube a plataforma. Se entabla
coordinacion con el area de Planeacién para corregir estas fallas.

ACUERDOS

-Seguir informando de las metas no cumplidas al profesor Armando Vazquez para la
mejora de estas.
-Tener en tiempo oportuno dictamenes y requerimientos de seguridad.

CASA DIA
METAS

Las metas no cumplidas son 2 de 6

-Poblacion beneficiada en centros de dia 97%
-Apoyos asistenciales y servicios 87%

JUSTIFICACION

-Los apoyos de servicios asistenciales, no se estaba considerando los extraordinarios
como consultas médicas, despensas y apoyos solicitados a direccion de DIF, se dara
mayor difusion en los barrios para promocionar los servicios que ofrece Casa Dia.




ACUERDOS

- Son el Aniversario y el Certamen de |a Reina del Adulto Mayor, Solicito el apoyo para la
realizacion de este - Ademas se inicia una coordinacion con el CAETF, para que en el

programa de ECAPAF, se promuevan y organicen grupos de Autoayuda del Adulto Mayor

en cada uno de los barrios que cuentan con coordinadora. -Se considerara todo tipo de
apoyos asistenciales, que se otorgue a los adultos, tales como servicios médicos,
terapéuticos, de rehabilitacion

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

METAS

No se cumplio con 3 metas de 6 propuestas:

Logro
-Pacientes en Consulta Medicina de Rehabilitacion 40%
- Traslados con el camion incluyente 6%
- Nifios y jévenes beneficiados en Talleres Protegidos 87%

ACUERDOS

-Mejorar los servicios y ampliar los talleres

-Tratar de cumplir todas las metas

-Solicita el equipamiento del area terapia de lenguaje

-Solicita el requipamiento de terapia fisica

-Solicita el mantenimiento y habilitacion de la impresora del area




PSICOLOGIA

No se cumplié con ninguna de las metas propuestas

- Poblacion beneficiada en salud psicolégica en CAETF 34%
-Entrevistas de Primera Vez 33%
_Procesos Psicolégicos (terapias) 35%
_Acciones de Prevencion (proteccion a la infancia) 50%

JUSTIFICACION

_El instrumento o formato que esta area esta utilizando para informar de sus actividades,
mismo que les requiere DIF JALISCO, no refleja el total de atenciones, de poblacion
atendida y de las acciones de prevencion que si viene realizando el equipo del CENTRO,
por lo gue ya trabaja con Planeacion para acordar un nuevo formato en que se consideren
todas las actividades. De igual forma se revisaran las fuentes de informacion para que el
reporte refleje veridica y sustentada mente todo lo que se informe.

ACUERDOS

_Aumentar la calidad de los servicios

.Salir a los barrios a trabajar mas temas

-Buscar apoyar a las coordinadoras de barrios con mayor frecuencia en temas y salir a
trabajo de campo




ACUERDOS GENERALES

1. La directora Maestra Ma. Isabel Ramirez Cisneros invito a las dreas a sequir trabajando
de manera precisa para avanzar como equipo de trabajo.

2. La Sra. Socorro Velasquez realizara el presupuesto de fajas para el equipo de trabajo
de Orientacion Alimentaria.

3. El profesor Armando Vazquez Gonzalez encargado del area de transparencia debera
enviar la informacién todo el mes y poner fecha para entregar la informacion antes de Ia
reunion.

4. El Lic. Diego Sandoval Esparza, dara seguimiento a la busqueda de prestadores de
Servicio.

5.El asistente Martin Gonzalez Rodriguez apoyara con los informes del centro de
bienestar familiar a su encargado Juan Lomeli

6.Los coordinadores de area entregaran Justificacion de las metas no cumplidas al
profesor Armando, y Martin Gonzalez para la realizacion de la minuta.




Siendo las 3:37pm del dia 10 Febrero del 2017 la Lic. Ma. Elena Soto Hernandez
presidenta del Sistema DIF Atotonilco da por terminada la Reunién con coordinadores
quedando asentados los puntos y acuerdos realizados durante la misma, para la mejora
de nuestros servicios comprometidos a realizar lo acordado.  Atotonilco El Alto Jalisco
México a 10 de Febrero del 2017

"No.i [|\Nombre . = i soas Cargo s et i Eirma 3
01 |Lic. Ma.  Elena  Soto | Presidenta Sistema ’)} L
Hernandez DIF (/(_4__ b N
02. Mtra. Isabel Ramirez Cisneros | Directora g -
Sistema DIF /J@é
03. | LE.P. Gloria Franco De la | Coordinadora casa . / ;o
torre dia G v Franc & fa
04. | LIC. Enrique Echevarria Galindo | Coordinador  UAVI N ]
/ {
C
05. | L.E.E Miriam Gallegos Coordinadora de \ -" ': -
UBR \J{-‘_rja )
06. |LIC. Guillermo Diaz | Coordinador iy
Rodriguez de DPF
07. | Mtra. Daniela Romero Coordinador o
de CAIC

08. L.C.P. Damian Pedro Flores | Coordinador
Flores de Contabilidad

09. Sra. Socorro Velasquez Coordinadora
de alimentaria

10. Psc. Deleine Alcaraz Coordinadora
de Psicologia

11. T.S. Laura Berenice Moreno Coordinadora
de Trabajo Social

12. LIC. Diego Sandoval Esparza | Coordinador de /

Recursos human. I,;",(’
/_{‘




'TNo. :

Nombre

Cargo.

Gonzalez

Eventos
Especiales

13 P.UM.Q. Roberto -Saavedra Coordinador de
Nlnez habilidades para
la vida
14. Mtro. Armando Vazquez Area
Transparencia / /
15, L.C.P. Gabriela Aguirre Auxiliar Contable
16. C. Oscar Alejandro Macias Encargado de




COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

INFORMES 2017
PROGRAMA PRODUCTOS Y/0O SERVICIOS EQHMHN% Enero avance Meta de | Eficiencia del
2017 anual Enero Mes

I ASISTENCIA ALIMENTARIA logro % %
Pcitlacién beneficiada con Despensas 537 537 100% 537 100.0%
Apoyo Asistencial (despensas) 6444 537 8% 537 100.0%
Poblacion beneficiada con Desayunos Escolares 2090 2090 100% 2090 100.0%
Racién Alimenticia Desayuno modalidad caliente 459800 42980 9%| 42980 100.0%
Poblacidon beneficiada con PROALIMNE 250 250 100% 250 100.0%
Dotacién de Alimentos 42168 3514 8% 3514 100.0%

COMENTARIOS:

Las metas referentes a poblacién atendida y apoyos alimenticios esta al 100%, Esta area empezaré a
trabajar en el disefio de una estrategia para cumplir con promocién, capacitacién y orientacidn
alimentaria hacia las escuelas y las familias. El propésito es que éstas trabajen en acciones en favor de la
alimentacion: Huertos Urbanos, elaboracion de alimentos nutritivos y de bajo costo, demaostraciones de
soya, etc. En el préximo mes se tendrd un avance alrspecto.
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SOCORRO D.mr CARMENVELAZQUEZ TRUJILLO
. COORD. DE ASISTENCIA ALIMENTARIA




COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

» M B 5
%wanmr\rﬁt 3 INFORMES 2017
PROGRAMA PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS namgamMm% Meta de Enero Enero Raee Eficiencia del
2017 Anual Mes
ATENCION DE PRIMER NIVEL A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR logro % %

Poblacién beneficiada por la atencién de UAV| 1400 116 190 14% 164%
Asesoria, orientacién juridica y servicios 800 70 128 16% 183%
Servicios y Procesos Psicoldgicos 1600 134 147 S% 110%
Asesoria y Orientacidn Social 800 70 64 8% 91%
Poblacién beneficiaria en prevencidn y sensibilizacidn 1500 125 60 4% 48%
Poblacion beneficiaria en cursos prematrimoniales 500 42 64 13% 152%

JUSTIFICACION:

La meta correspondiente a Orientacidn Social (trabajo social), comenta el Lic. Enrique que los procesos
en los que interviene la TS consideran una serie de acciones y que solo se registra todo el proceso como
una accion. La participacion de la TS en actividades de prevencion también seran cosideradas. En lo
referente a la meta de Prevencidn y Sensibilizacidn, se ha iniciado con tres talleres del Buen Tratoy que
3 partir de ellos surgirdn nuevas actividades. Por otro lado, las actividades de difusidn, que tienen el
propdsito de informar y sensibilizar a través de Ja Radio y la Televisidn, hasta ahora no han sido
consideradas en los registros. A partir del m&xmao mes mm:mm;wm./ncmz.mm de ello al érea de Planeacién.

b
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LIC. ENRIQUE ECHEVARRIA GALINDO

, COORB-DE UAVI




COORDINACION DE PLANEACIO ROYECTOS
PROMOCION Y mOm%b._umn:.g_mZ._.O DE LA
INFORMES 2017

I

PROGRAMA PRODUCTOS Y/0O SERVICIOS ua.“.”mmﬂmam meta Enero Logro SR Eficiencia Mes
2017 Enero Anual
DIRECCION DE PROTECCION A LA FAMILIA % %

Poblacidn beneficiada con Proteccidn a la Familia 2000 166 572 29% 345%
Asssoria y Orientacion 1700 141 152 9% 108%

& [Poblacién beneficiada en prevencidn y sensibilizacidn 500 42 12 2% 29%
Poblacién beneficiada Convivencia Supervisada 20 10 20 100% 200%
Procesos Psicoldgicos 500 42 154 31% 367%
Servicios de Trabajo Social 750 70 135 18% 193%
Dictémenes ordenados por la autoridad judicial 120 15 23 19% 153%

JUSTIFICACION:

La meta que tiene un bajo rendimiento es la de poblacién beneficiada en prevencién y sensibilizacidn. De
ello, informa el Coordinador del drea que los resultados no se dan porigual en todos los meses; sera en
el mes de marzo con el evento de "Semana Estatal de la Familiz", cuando se realizarén una serie de
acciones de promocidn, con ello se nmgvrahau:m:\_mﬂm la meta.
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LIC. mc_F.mmz_o mSNmeox_mcm
COORD. DELA" o_w_ﬂ_
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o COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS
DIF NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SANOS Y CON VALORES
o St INFORMES 2017

META A
PROGRAMA PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS PROGRAMAD a__mmwhm Logro Enero ﬂmwww Eficiencia del
A 2017 Mes
ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA
Poblacién infantil beneficiada en CAIC 80 90 91 101% 101%
Actividades Culturales 60 5 24 40% 480%
Actvidades formativas 1370 115 * 120 9% 104%
Actividades Recreativas 70 6 2 3% 33%
Apoyos Asistenciales 52800 4400 2855 5% 65%
|Participantes en Escuela de Padres 80 80 15 19% 19%
JUSTIFICACION:
El Centro de Atencién Infantil Comunitario, ha mejorado sustancialmente la informacidn, sin

embargo, aiin quedan criterios gue no se han aplicado cabalmente. Esta pendiente la entrega de
informacién al érea de Transparencia para que se pueda alimentar correctamente el Padrén Unico
de Beneficiarios que se sube a plataforma. Se entabla coordinacion con el érea de Planeacidn para

/ mw\./ -

DANIELA ROMERO OROZCO
COORDINADORA DE CAIC

corregir estas fallas.




T COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS
DiF DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
Come Stk INFORMES 2017

META r
Ef] |
PROGRAMA PRODUCTOS Y/O SERVICIOS PROGRAMAD| Met@de Logro Enero Avance i
A 2017 fngre Anual Mes
ATENCION EN CENTROS DE DIA PARA ADULTOS MAYORES
Poblacion beneficiada en centros de DIA 450 225 219 49% S7%
Apoyo asistencial y servicios 1531 127 110 7% 87%
Capacitacion para el desarrollo de habilidades 1500 125 395 26% 316%
raciones alimenticias otorgadas 12500 1041 1404 11% 135%
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
Poblacion beneficiaria en Comedor Asistencial 57 67 67 100% 100%
Raciones Alimenticias : 18600 15 1562 8% 10413%
JUSTIFICACION: En relacidn a la meta de Poblacidn Beneficiada, se informd gue z partir del

mes de febrero se promoverd Casa DIA mediante eventos especiales, los més préximos

son el Aniversario y el Certamen de la Reina del Adulto Mayor. Ademas se incia una coor-

dinacion con el CAETF, para que en el programa de ECAPAF, se promuevan y organicen

Grupos de Autoayuda del Adulto Mayor en cada uno de los barrios que cuentan con coordinadora.

En cuanto a la meta de Apoyos Asistenciales, se consideran todo tipo de apoyo extraordi-

nario que se otorgue a los adultos, tales como servicios medicos, terapeuticos, de rehabilitacidn

etc. B L
mu ﬁ,o 0y T N Co n,n f e |
Profra. Gloria Franco de Iz Torre
Coordinadora de Casa DIA
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ORDINACION DE PLANEACION
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PROYECTOS

0
DIE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

INFORMES 2017

Cemmne Epaiadlinal

e fefor

PROGRAMA pRODUCTOS Y/O SERVICIOS vmo%ﬂw_“@.p EME TS Enero Bvancedela) Eficiencia del
2017 ENERO meta anual mes
ATENCION A FAMILIAS CON VULNERABILIDAD TRANSITORIA logro % %
Poblacién Beneficiada en Trabajo Social 1500 125 135 9% 108%
Apoyos Asistenciales 1900 158 23 1% 15%
Dictamenes ordenados por Juzgado, MP 100 9 1 11% 122%

JUSTIFICACION:

para cumplir con la meta de Apoyos Asistenciales, se hard una revisién exhaustiva de todos los apoyos que ofrece el

DIF a la poblacion en situacion de vulnerabilidad. En e

lo deben considerarse todos aquello apoyos que se entregan

desde la Presidencia (plan de invierno, camas, cobijas, despensas, etc.) y de la Direccidn, asi como los que
corresponden a los programas temporales como "mano a mano", "Contigo el DIF", etc. Para ello es indispensable la
Coordinacidn entre Trabajo Social y Presidencia, asf se evitarad que se pierdan muchas acciones y apovos que

Presidencia hace a favor de las familias y mmﬂ ién se cumplird con la meta fijada.

_)
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LTS LAURA mmm%_nm MORENO MENDEZ
TRABAJADORA SOCIAL



CIDAD
INFORMES 2017
META _
PROGRAMA PRODUCTOS Y/O SERVICIOS PROGRAMADA ?MﬂMﬂwm LOGRO ENERO ANANER EFICIENCIA
2017 ANUAL  IpEL MES
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
Poblacion beneficiada en la UBR 450 120 124 28% 103%
Asesoria y Orientacién 140 26 51 36% 196%
Pacientes en Consulta Medicina de Rehabilitacidn 240 20 8 3% 40%
Terapia 1800 150 307 17% 205%
Traslados en camién incluyente 350 70 4 1% 6%
Nifios y jévenes beneficiados en Talleres Protegidos 15 15 13 87% 87%

JUSTIFICACION:

En relacion a la meta de Pacientes en consulta médica, se considera que ésta se establecié cuando se

se contaba con dos médicos y dos dias de consulta por mes. Hoy solo tenemos uno y éste tiene por

norma no atender mas de 16 pacientes. Sin embargo, se ha presentado la problematica de que a pesar de

que se agendan los pacientes y se les recuerda constantemente de su cita, ha habido ausencia hasta en

un 20% de los pacientes con cita. Por lo que consideramos la meta debe disminuir a 12 pacientes por mes

es decir, 144 pacientes como meta anual.

Para cumplir la meta de traslados en el camidn incluyente, se requiere que se definan los dias en los que
€ programa para traslados locales a UBR, el resto de traslados Fordneos a Guadalajara nc dependen de

esta Unidad.

Se requiere la promocién y difusién de los servicios de salud e inclusién social.

v

Coordinadora de UBR

Vi g QS -

L. E. E. MIRIAM GUADALUPE GALLEGOS GONZALEZ




St COCORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS
DIF PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA
o St INFORMES 2017

PROGRAMA PRODUCTOS ¥/0 SERVICIOS ?owﬂmmmm% Meta de Enero|  Enero Avance | Eficiencia del
2017 Anual mes
CENTRO ESPECIALIZADO EN TERAPIA FAMILIAR logro % %
Poblacién beneficiada en salud psicologica en CAETF* 3200 266 a0 3% 34%
Entrevistas de Primera Vez 2500 241 79 3% 33%
Procesos Psicolégicos (terapias) 3050 254 90 3% 35%
Acciones de Prevencién (proteccidn a la infancia) 40 4 2 5% 50%

JUSTIFICACION:

Elinstrumento o formato que esta &rea est4 utilizando para
requiere DIF JALISCO, no reflejz el total de atenciones, de poblac

informar de sus actividades, mismo que les
ion atendida y de las acciones de

prevencidn que si viene realizando el equipo del CENTRO, porlo que ya trabaja con Planeacidn para
acordar un nuevo formato en que se consideren todas las actividades. De igual forma se revisaran las
fuentes de informacidn para que el reporte refleje veridica y sustentadamente todo lo que se informe.

LIC.ENPSIC.D
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ELEINE ALEJ
COORDINA

2

DORA CAETF

ANDRINA ALCARAZ HERRERA




