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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NUMERO 01/2022

En la ciudad de Atotonilco el Alto, Jalisco, siendo las 12:00 (doce) horas del dia
23 (veintitrés) de Febrero del 2022 (dos mil veintid6s) reunidos en el saldén de usos
multiples, del area de casa dia, con domicilio en calle Steve Mathis sin namero oficial,
previa orden del dia dada a conocer en tiempo y forma, se da por iniciada la cuarta
reunién de Goordinadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Afotonilco el Alto, Jalisco.

Lista de asistencia:

el Corazén!

Flores

Nombre Puesto Area Asistencia
BJ 1 K:Aé%llalggla Vazquez Presidenta. Presidencia Presente.
2 2 | C. Socorre del Carmen | Directora. Direccién General. Presente.
ET Velazquez Trujillo.
‘G 3 | Lic. Lesli Sinal Galicia GCoordinadera. | Casa Dia. Presente.
> Ramirez
4 | LN. Adriana Maricela Coordinadora. | Crientacidn Alimentarid Presente.
& Anaya Rios.
-3 5 | Valeria Nahomi Aguila | Coordinadora. | Unidad Basica de Presente.
= Gonzalez. Rehabilitacion.
—_ 6 | Fabiola Guadalupe Coordinadora. | Trabajo Social. Presente.
- Andrade Villa.
7 | Deleine Alejandrina Coordinadora. | Centro de Atencién Presente.
Alcaraz Ramirez Especializado en
Terapia Familiar.
8 | Abigail Mendoza Marin | Coordinadora | Centro de Asistencia | Presente.
. Infantil Comunitario. -
§ 9 Juana Vargas Arenas. Coordinadora Direccién _de Proteccidl Presente.
a la Familia.
10| Juan Lomeli Villa Coordinador | Desarrollo Comunitarig Presente.
11| Enrique Echevarria Coordinadora. | Unidad de Atencién a || Presente.
Galindo Viclencia intrafamiliar.
Pedro Damian Flores Coordinador. | Recursos Financieros. | Presente.
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024

MINUTA NUMERO 01/2022 QJ
13| Armando Vazquez Coordinador. | Planeacién y Presente.
Gonzalez Desarrollo. 3
14 Daniel Zifiiga Heméndes Titular. ¥nldad de _ Presente.
ransparencia.

15 Coordinador. | Centro de Desarrollo d{ Presente.
Roberto Saavedra Habilidades para la
Vida

16 Martha Elena Navarro | Coordinador. | Agente de la Presente.

L Procuradurfa para la
opez.

Proteccién de N. N. A.
17| Marta Margarita Coordinador | Recurses Humanos Presente %

Hernandez Garcia.

-

(

i

Contando con la asistencia de 17 coordinadores integrantes, se da por iniciada
la primera reunién de coordinadores del afic 2022 del Sistema DIF Atotonilco,

1.- Bienvenida:

En usc de la voz de la presidenta C. Claudia Vazquez Marquez y la Directora
General Socorro del Carmen Velazquez Trujillo respectivamente, se le da la
bienivenida al persenal de coordinadores presentes y se inicia con el segundo punto
del orden del dia.

2.- Alcance de Metas:
En uso de la voz del coordinador de Planeacién, aclara que el porcentaje de

avances se basa en [os indicadores anuales y los logros son las cantidades
mensuales, procediendo posteriormente a analizar los logros y avances del area de:

% é; éfgég ZM'—. < _Yauh e \/a_—a;luea rq
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NUMERO 01/2022

\i
1.- CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO EN TERAPIA FAMILIAR (CAETF) %‘

N

ENERC
% - o 1B AVANCE AL INDICADOR
INDICADORES g | g ANUAL FJ
S | &
600
Poblacidn de Atotonilco gue presenta algdn problema 476 | 9% 400 -—
emocicnal beneficlada por CAETF 200 - . : 5
Terapias psicoldgicas otorgadas 119 [ 6% | 1 45 L e e e
0
Usuarios que acudzn por primera vez 60 | 12% L7 g & d &
N . & & & F *
pacientes con cltas subsecuentes 104 | 11% <0 <& RS & e ]
Ql) Asesorfa y Drientacién 25 | 4% . _—
7
Padres de Familia integrados a ECAPAF 120 | 40% AVANCE AL INDICADOR
g Menores heneficiados con apoyos escolares 95 | 100% ANUAL
:—(j Nifias, nifios y acolescentes en PREVERP 58 | 58% 73
106 g T ————
2 Pohblacién beneficiada "Acompafiar la Ausencia 38 " '
g - — o B i P
Asesorlas y terapias pslcologleas Acompafiar 18 6% R o s, /
o o BT e
\) Poblacién infantll en Rad de Difusores 32 | 53% q’bb \.K\'Z?e\“\ & \@‘?‘
NNA gue partlclpan en charlas de prevencion 23 5% i
W Series?2
§ Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas y cada una de ellas.
Metas Incumplidas.- No se incumplid con las metas programadas.

Felicitaciones.- En uso de la voz de [a presidenta C. Claudia Vazquez Marquez,
felicita a todas y cada uno de los integrantes del area, por realizar un excelente trabajo
y estar cumpliendo cabalmente con las funciones del area.

~~  Awv. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos €. P. 47750 Atotonilco el Alto, Jalisco
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NUMERO 01/2022 &

2.- DIRECCION DE PROTECCION A LA FAMILIA:

ENERO
28
INDICADORES g =
ERIE: AVANCE AL INDICADOR ANUAL
Peblacidn de Atotenilce que presenta algdn 340 | 10%
roblema jurdico familiar beneficizda por DPF
Asesorias y orientaciones juridlcas 57 | 6%
- Entrevisias para integracién de expedientes 64 | 9%
E\ Dictdmenes entregados a instancia judicial 14 |11%
Dictdmenes asignados a profesionistas 36 | 26%
W Personas que acuden a dictdmen 26 | 20%
Q) Procesos psleoldglcos otorgados 48 | 8%
\:))—‘ Talleres y charlas de sensibillzaclén 30 | 38%
. t(‘) Convivencias familiares supervisadas 0%
~>6 Entrega - recepcion de menores convivertes 0| 0% & Series?
Asesorias, Qrientacién y Servs, T.Social 82 | 13%

Previo al analisis de las metas de los indicadores, la presidenta manifiesta sus dudas
respecto a la falta de convivencias supervisadas, y mediante la intervencion de la
coordinadora del area, le aclara que se suspendieron por la autoridad judicial, por la
contingencia sanitaria del virus COVID 19

Metas Cumplidas.- A excepcidn de las mencionadas en el punto siguiente, se
cumplieron cada una de ellas.

G
\ Metas Incumplidas.- Recepcion y entrega de menores, asl como las convivencias
familiares supervisadas. )

Justificacion.- La auforidad jurisdiccional no a aperturado las convivencias
supervisadas, en consecuencia no hay recepcion y entrega de menores. Una vez que
se reanuden, por mandato judicial, se cumpliran las metas establecidas.

Actividades por realizar.- Por la semana de |a familia préxima, se realizaran una
serie de actividades que en su momento se les daran a conocer.

§ Av. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos C. P. 47750 Atotenilco el Alto, Jalisco
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TR B AT REUNION DE COORDINADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLS
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NOMERO 01/2022
\
\g

3.- TRABAJO SOCIAL:

ENERO
5 5 AVANCE AL INDICADOR ANUAL
INDICADORES 3 z ; |
= Z Apoyos alimentarios por... ‘> : ‘
. . | i
Poblacidn beneficiada por aslstencia sacial 100 8% Estudios sacio familares... P ! § &
i 0% Apoyos aslstenciales por... H g
Apoyos asistenciales . o " | Asesorla y orlentacion social S é i
-
Estudios soclo familiares 0 0% Canalizaciones y/o... i 5
. - |
Canalizaciones y/o Derivaclones 5 1% Estudios socio familiares |
i K i i
Asesorfa y orientacién saclal 35 0% Ap‘cyos asistenciales ; i
Paoblacién beneficiada por... 3 >
Apoyos asistenciales por programa 0 0% i
Q2 50 100
i i 0%
Estudics socio famllares por programa 0 B Series? ® Sariesy
Apoyos alimentarios por contingencla 0 0%

=

Metas Cumplidas.- Unicamente se cumplié con la meta de peblacion beneficiada por
asistencia social.

Metas Incumplidas.- A excepcion del cumplimiento del mes de enero, respecto de la
meta del primer indicador, no se cumplié con los restantes.

Justificacién.- No se ha destinado presupuesto para apoyos asistenciales
institucionales, asi como tampoco, en el mes de enero se ha ejecutado ningun
programa, por ello el poco logro y avance en las metas establecidas.

M Bl e i sy ™ gt

Av. Fernando de Alba # 252 Cal. Los Naranjos C. P. 47750 Atotonilco el Alto, Jalisco g
Tel. 01 (391) 917 1061 Fax (391) 917 4661,/ difato@atotonilco.qgob.mx

Elaboracién: Auxiliar de Recursos Humanos. -'6
@% S, =
=2 " * ,_7 e
W\\ N STa <




Dif

ATOTHHIGT EL ALY

Lan

iA darle con

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTOQ, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NUMERO 01/2022

4.- UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

el Corazant
REUNION DE COORDINADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

\
A
\

ENERO
Asesorias y Orlentacion Juridica 16 | W% AVANCE AL INDICADCR
Entrevistas Inlciales para Integracién a4 1% ANUAL
Reunicnes de Equipo Interdisciplinario 8 15%
Violencta Intrafam. atendida en Pscologfa 75 | 1% 300 e
Estudlos psicométricos aplicados 2 1% 200
Terapias psicoléglcas otorgadas 81 8% 100 1 1 v o
Orlentacidn y Asesorfa de Trabajc Social 6 1% 0 A e i
R EEEER ENERE:
wisltas domiclliaraias e investigacion campo 4 % a8 E5cTagEan s L
mES L @ 3pme 2 g C5
Polacidn beneficiada Curso Prematrimonial 5g | 1% =32 % 2 = E § z EE E &
Poblacién en Taller de "El Buan Trato" 2 4% 35 e= o -
Actiones de Difusién y senstbilizacién 5 10%
. ® Seriesl B Series2 .
Eventos reeducativso Escuelas y Empresas Q 0% T3

Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas las metas a excepcidn de las que se
describiran en el siguiante punto.

Metas Incumplidas.- Los indicadores con bajo logro y consecuentemente bajo
avance, se debe al bajo indice de poblacion que solicita el servicio ¥ no depende del

personal del area.

Justificacién.- Los indicadores con avances bajos, dependen integramente de que
los usuarios acudan a pedir el servicio, ademas de que influyo las medidas sanitarias
implementadas para evitar los contagios de COVID-19

El coordinador del area aborda el tema, respecto a los acercamientos que ha tenido
con personal directivo de Tequila Patrén y el convenia a que han llegado respecto a
la atencién de los trabajadores en su area, ordenando la presidenta del Sistema DIF
a Recursos Humanos se contacte por cualquier medio a Tequila Patrén para formalizar

un convenio de coordinacion.

Av. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos C. P. 47750 Atotonilco el Alto, Jalisco
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AT OO B AT EUNION DE COORDINADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLS
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NOMERO 01/2022

5.- ORIENTCION ALIMENTARIA:

N

Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas las metas a excepcion de la fque se
describira en el siguiente punto.

Metas Incumplidas.- El indicador de apoyos alimentarios 1000 dias de vida, con cero
logro y consecuentemente 0 avance, se debe a que se encuentra pendiente la
recopilacién de informacion respecto su cumplimiento, el cual se vera reflejado en el
avance del mes de Febrero.

COMPROMISO DE COORDINADOR.- Seguir esforzandome hasta conseguir el
cumplimiento de las metas establecidas, con apoyo de directora y presidenta del
SISTEMA DIF

Av, Fernando de Alba # 252 Col, Los Naranjos C. P. 47750 Atotonilco el Alto, Jalisco
Tel. 01 (391) 917 1061 Fax (391) 917 4661 / difato@atotonilco.gob.mx
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ENERO
INDICADORES LOGRO AVANCE »
Fl?bla:itén_heneﬂclada €GN Programas 3096 100% AVANCE AL IN DICADOR ANUAL g
allmentarios
Foblacién benefictada con PAAD 611 100% y [ : Sj
EFIAS ealizadas para padron PAAD 647 i00%  Alumngs con seguimientou-i ; -
poblacién beneficiada con 1000 dias 100% L :
de vida 180 o EFIIAS para padn:m...igl |
EFIIAS realizada para padrén 1000 dfas 170 7% Pablacién beneficiada en...:
i i

apoyas alimentarios 1000 dias de vida 0 9% 1 cruas realizada para pacrén., = i
Poblacién beneficiada en Desayunos 100% }

A
Esc 2305 EFIIAS realizadas para... i
Centros Educativos beneficiados 74 L100% " - | !

~ Poblacién beneficiada con... f
EFIIAS para padrén Desayunos 95%
Escolares 2400 ° o 1000 2000 3000 4000
Comités de Desayunos Escolares
instaladas 64 86% B Series? @ Series1 A
o ;

Alumnos con seguimients nutricional © 48 2% |
peblaclen en orientacién nutricional 38 2% ]
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 2021/2024
MINUTA NOMERO 01/2022 \‘)

PETICION DE COORDINADORES: i
ADRIANA MARICELA ANAYA RIOS.- Solicitud a directivos para ¢l apoyo de  °

vehiculos y personal para [a distribucion a los beneficiarios de los programas (leche y
despensa) que ejecuta el area de orientacidn Alimentaria.

il
3
~

ABIGAIL MENDOZA MARIN.- Apoyo para la realizacian de los estudios socio
familiares simplificades para establecer las cantidades a pagar como cuota de
recuperacion a los padres de los alumnos de CAIC.

Siendo las 3.04 de la tarde, se da por suspendida la reunidn de trabajo de
coordinadores, para continuarla a las 2:00 de la tarde del dia 24 de febrero del 2022
dos mil veintidés.

Siendo las 2:00 de la tarde del dia 24 de Febrero del 2022 dos mil veintidds, se
continua con la reunién de coerdinadores, ahora en las instalaciones de DIF Municipal,
con domicilio en Doctor Femando de Alba nimero 252 de la Colonia la Alameda, en
esta Ciudad de Atotonilco.

Continuando con el analisis de las metas, se dan a conocer las de:

6.- AGENCIA DE LA PROCURADURIA PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS

% #ﬁ_ A ZAGU A4 \/O:une z r.

Y ADOLESCENTES.
ENERO
INDICADORES LOGRO AVANCE
Poblacién de NNA atendidas por la AVANCE AL INDICADOR ANUAL
: 320 100%
Agencia
Asesorlas y Orientacion luridica 142 36% { H
Tramites de registros... §
Expedlentes Integrados 25 17% H
Regisgro hijos de madres...
Casos anallzados en equlpa interdisciplinario 5 3% - . i
Representacidon y acompafiamiento 8% Asistencia a menores en.. -
menares 13 Representacidny...
Notificaclones para aslstnecia de menores 25 16% Expedientes integrados ™ ]
Mttt |
Asistencia a menores en Fiscalia Regional 5 6% Poblaciin de NNA... e —
Asistencla a menores instancias judiciales 4 5% : 4] 200
W Series2 W Seriesl
Av. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos C. P. 47750 Atotonilco el Alte, Jalisco
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MINUTA NUMERO 01/2022
Reglsgro hijos de madres menores edad 0 0% 3
Asesarias a padres menores de edad 0 0% Ea
Trémites de registros procedentes 0% o
menores 0
Reportes de maltrato de menor 2 3% EVALUACION DE
Repories formalizatios ante Trabajo Sacial 4 8% e )
Visitas domiciliarias de Trabajo Social 3 27% ADORES ENER
Reuniones de evaluacién de casos equipo 5 17%
Aesorlas psicoldgleas otorgadas 3 2%
Colaboraciones Institucionales 23 23%
Expedientes de colaboracién integrados 4 4%
Investigacién de casos por colaboracion 2 7%
cas0s5 de colaboracién terminados 4 4%
Investigacldn de casos per colaboracién 3 10%
casos de colaboracién terminados 3 3%

de solicitud del servicio.

del persanal del drea.

C[C\Uﬁin'a\ \[CS\%?UE’%’ !

L6

Metas Cumplidas.- Se cumplieron iodas las metas a excepcién de la que se
describira en el siguiente punto.

Metas Incumplidas.- Los indicadores de bajo logro y avance, se debe al bajo indice

Justificacién.- Bajo indice de poblacién interesada, por lo que no es responsabilidad

-~
~7 77

—

Elaboracién: Anxiliar de Recursos Humanos.

Av. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos C. P. 47750 Atotonilco el Alto, dalisco
Tel. 01(391) 917 1061 Fax (391) 917 4661/ difato@atotonilco.gob.mx

ne)

4L



Dis

el Corazon!
froTmnen EuthUNION DE COORDINADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO &\
N

& % jﬁ#%@(ng,c\ \/b\tquea' Y,

)

A darle con

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRACION 202172024
MINUTA NUMERO 01/2022

7.- CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA

INDICADORES

Poblacién beneficlada en CAIC

ANCE AL INDICADOR

Actividades Formativas

Actividades Recreativas [BLINDY) 11
| Actividades Culturales 1
Actividades para la Comunidad Escolar 3
Sesiones realizadas de Escuela de Padres 0
Seslones Promoclén de Derechos de Nifie 1]
Raclones alimenticias otorgadas 456
Meniis elaborados y preparados 3
Filtros sanitarios realizados 228

Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas
describira en el siguiente punto.

Metas Incumplidas.- Las metas con cero o baje cumplimiento se debe a la
suspension de clases presenciales con motivo de la pandemia de COVID-19.

Justificacién.- La suspension de clases presenciales, como parte de las medidas
sanitarias para evitar el contagio del COVID-19. y el incumplimiento de metas es
ajeno y sin responsabilidad de los docentes del drea.

las metas a excepcion de la que se

Av. Fernando de Alba # 252 Col. Los Naranjos C. P. 47750 Atatonilco el Alto, Jdlisco )
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
ADMINISTRI'\C|ON 2021/2024
MINUTA NUMERO 01/2022
Al b
§ 8.-CASADIA: AVANCE AL INDICADOR ANUAL
ENERD o \%
150 -
- AVANCE L
INCICADORES LOGRO ACUMULADO 100 ~ P S e e,
— so Y. s ss
- Seriesl

Poblaclén Adulta Mayor beneficiada 126 32% 07 i .
w I O
Y Adultos Mayores en actividades CASA DIA 50 20% & ,8\6‘ & ?Qo*

o

) Actlvidades para desarrollo de habilldades 28 7% \’bg,\bo \\‘09\3\ _;\\b’bb
‘5— Apoyos Asistenciales otorgados 60 13% o 5 ey
‘g Raciones alimenticlas otorgadas 2640 8%

Procesos psicaldaicos 60 24%

Adultos que utilizan transporte 0 0%

Localidades atendidas por ef programa 3 30%

Actividades realizadas en localldades 20 4%

W Serlesl m Series?

Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas las metas de los indicadores del area, ya
gque se han estado realizado las actividades del area con normalidad, en virtud que b
anteriormente también fue un area afectada con suspension de labores por la

contingencia sanitaria.

ﬁ_ T ek o \/
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ADMINISTRACION 2021/2024
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9.- UNIDAD BASICA DE REHABILITACION,. w
S

&

ENERO
[ INDICADORES | 1o6ho | avance| AVANCE AL INDICADOR J
ANUAL :

Pobfacién beneficlada por UBR 53 19%

paclentes en Consulta Fislatra 0 0% 200 e

Paclentes en Terapia 144 4%

Asesorlas y Orlentaclén a Pacientes 15 10%

acientes trasladados a Guadalajara 0 0% o
poblaclén atendida en CDHY 13 81%

Seslones para el Autoamplea 16 7%

Actiones de... ;

Seslones para la inclusién social y familiara 8 7%

Sesiones para gl... !
Sesiones para la...

Actiones de sensibllizacién discapacidad [ B%

Pablacién beneficiada...
pacientes en Consulta... |
Pacientes en Terapia

Convenios reallzados con ofras Instancias 1 10%

L - 1—4_‘i W Series] @ Series2
L

N
¥
5/
3
§
i
U
’\E Metas Cumplidas.- Se cumplieron todas las metas a excepcion de la que se

poblacién atendida en...

Asesorias y Orientacion.
pacientes trasladados a...

describira en el siguiente punto.

Metas Incumplidas.- Ya qus no ha habido consulta fisiatra y la falta de chofer para
traslade de pacientes.

Justificacion.- La metas incumplidas ¥ mencionadas con anterioridad, son ajenas al
personal del area.

Tel. 01 {391) 917 1061 Fax (391) 917 4661 / difato@atotoniico.gob.mx g
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10.- COMEDORES

AVANCE AL INDICADOR

E

i

ENERQ ! }

iNDICADCRES AVANCE | e ANUALL i

| Sopg - i

Pablacldn beneficlada en comedoras i ' ! s :
. : — = o p— I

Raclones alimentlcias Comedor DIF 1700 //:- i :" bt Seriest |
Raciones alimenticias Las Margaritas 3000 54 % 8 8 g !
Es55¢% 3 |

Raciones Alimenticias San Francisco 1700 £ 3 2 S 8 = H
S 4 a 85 < 3 i

Q‘? T o o 1 !

8 Seriesl W Serles?

Adultos participantes en Actlvidades 160
Las metas actuales en los indicadores establecidos, se han estado cumpliendo, tal y
¢omo se muestra en la tabig ¥ grafia respectiva.

11.- DESARROLLO COMUNITARIO.

S f AVANCE AL INDICADQOR
oo | ocao | ANUAL

Exposiciones ¥/o acciones comercializacion

Metas incumplidas: Se deben a la falta de recurso bara el cumplimiento de lag metas
establecidas enlos indicadores que se visualizan a la presente tabla,

N
Comunidades.,,
Diagnosticos... |
Visitas de..,
Recursas.,,
Sesiones..
Equipamiento...
Exposiciones.

®Serfesl & Seriess
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Acuerdos.-

Primero.- En uso de la voz de la Presidenta, manifiesta sy autorizacion para
que ef personal que conduce los vehiculos cficiales tengan el permiso necesario para

que tramiten su licencia, ya que tienen que contrar con la misma, para evitar futuras fl
eventualidades,

Segundo.- £l coordinador del area de UAVID, se compromete en apoyar a el
drea de CAIC a realizar los estudios socio familiares, previa peticion de Ia
coordinadora del rea.

Tercero.- La directora Genoral se compromete a nombrar al responsable de
alimentar la plataforma nacional de transparencia respecto a la informacion de
vidticos, inventario v el confrol de gasolina de los vehlculos oficiales del SISTEMA
DIF, asi como a entregar la informacién referente a su declaracién patiimonial para su
publicacion.

Acuerdo General.- En uso de la voz de la Directora General y la Presidenta,
asf como la coordinadora de Casa dia, plantean la necesidad de hacer uso de log
prestadores de servicio y de pbracticas profesionales, cuando asf lo requiera el area y
€0 su caso solicitarlos con aguellas instituciones que tengan convenio con el DIF o
solicitar los prestadores Mediante la elaboracion del convenio respectivo.

Clausura.

Siendo las 3:00 m.p., del dia 24 de Febrero del 2022 dos mil veintidés, da por
terminada |a primera reunién de coordinadores del Sistema para el Desarrolio Integral .
de la Familia de Atotonilco el Alto, Jalisco.
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Nombre Puesto Area Fir.maﬂ
asistenci
1 I(\.'Z.é%ﬂgczha Vazquez Presidenta. Presidencia (] — 3 al
2 | C. Socorro del Carmen | Directora. Direccién General. N
Velazquez Trujillo. Y
3 | Lic. Lesli Sinaf Galicia Coordinadora. | Casa Dia.
Ramirez
4 | LN. Adriana Maricela Coordinadora. | Orientacién Alimentaria.
Anaya Rios.
5 | Valeria Nahomy AgLila Coordinadora. | Unidad Basica de
Gonzalez. Rehabhilitacion.
6 | Fabiola Guadalupe Coordinadora. | Trabajo Social.
Andrade Villa. W
7 | Deleine Alejandrina Coordinadora. | Centro de Atencion
Alcaraz Ramirez Especializado en Terapia M—
Familiar.
8 | Abigail Mendoza Marin | Coordinadora | Centro de Asistencia %
Infantil Comunitario. -
9 Juana Vargas Arenas. Coordinadora 'Direccip_n de Proteccion a , / Cat
a Familia. /
10| Juan Lomeli Villa Coordinador | Desarrollo Comunitario
11, Entique Echevarria Coordinadora. | Unidad de Atencién a ia
Galindo Violencia Intrafamiliar.
12| Pedro Damian Flores Coordinador. | Recursos Financieros.
Flores
13 Armando Vazquez Coordinador. | Planeacién y Desarrollo.
Gonzalez A
14| Daniel Zlfiiga HernandeZ] Titular. Unidad de Transparencigh, -
15 Coordinador. | Centro de Desarrollo de
Roberto Saavedra Habilidades para la Vida-
16 Coordinador. | Agente de la Procuraduri
Eflartha Flena Navarro para la Proteccién de N. W
opez. N. A.
17| Marta Margarita Coordinador | Recursos Humanos W
Hernandez Garcia. .D
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