MINUTA REUNION CON COORDINADORES DE AREA

Siendo la 1:00pm del dia 25 de Mayo de 2017, en Atotonilco El Alto Jalisco damos por
iniciada, la Quinta reunién con coordinadores de area del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Atotonilco El Alto Jalisco, contando con la asistencia de 14
personas de las 14 Convocadas.

Previo conocimiento del orden del dia enseguida la Sra. Ma. Elena invita a los
coordinadores a informar los resultados de las metas del mes de ABRIL de 2017.

El profesor Armando Vazquez Gonzalez dara a conocer en conjunto con cada coordinador
los avances de las metas mensuales correspondientes al mes de ABRIL de 2017.

ALIMENTARIA:
METAS

Cuenta con el 100% de las metas cumplidas.

JUSTIFICACION

No existe ninguna justificacién ya que se cuenta con el total de las metas cumplidas

ACUERDOS
-Seguir trabajando para dar la mejor la atencion a la poblacién.

DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA FAMILIA
METAS

No cuenta con alguna meta incumplida

ACUERDOS
-Seguir ofreciendo servicios de calidad a las personas que lo requieran y seguir
cumpliendo las metas en su totalidad.




UNIDAD DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
METAS

Se cumplieron 2 metas de 6. Las que no se lograron fueron;

Logro
-Asesoria y Orientacién Social 91%
_Poblacién beneficiaria en prevencion y sensibilizacion 48%

JUSTIFICACION

-La meta correspondiente a Orientacién Social (trabajo social), comenta el Lic. Enrique
que los procesos en los que interviene la TS consideran una serie de acciones y que solo
se registra todo el proceso como una accién. La participacion de la TS en actividades de
prevencion también seran consideradas. En lo referente a la meta de Prevencion y
Sensibilizacién, se ha iniciado con tres talleres del Buen Trato y que a partir de ellos
surgiran nuevas actividades. Por otro lado, las actividades de difusion, que tienen el
propésito de informar y sensibilizar a través de la Radio y la Televisién, hasta ahora no
han sido consideradas en los registros. A partir del proximo mes se dara cuenta de ello al
area de Planeacion.

ACUERDOS

-Aplicar el programa del BUEN TRATO en el DIF acordar fechas con la directora.
-Promocionar los servicios que ofrece UAVI

CENTRO DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
METAS

La meta no cumplida es a causa de que la meta es anual y se espera el ingreso de mas
personas en el mes de agosto ya que en CAM se canalizara a jévenes con discapacidad
a DIF Atotonilco.

JUSTIFICACION

-Est4d a la espera de un grupo por graduarse del CAM escuela especial para
posteriormente recibirlo en el Centro de Desarrollo de Habilidades para la Vida.

ACUERDOS

_Acudir nuevamente al CAM para hacer la invitacion a las personas a que se incorporen al
Centro de habilidades para la vida.




TRABAJO SOCIAL

METAS

Las metas no cumplidas son:

Logro
-Apoyos Asistenciales 56%
-Dictamenes 22%

JUSTIFICACION

- Para cumplir con la meta de Apoyos Asistenciales, se hara una revisién exhaustiva de
todos los apoyos que ofrece el DIF a la poblacion en situacién de vulnerabilidad. En ello
deben considerarse todos aquello apoyos que se entregan desde la Presidencia (plan de
invierno, camas, cobijas, despensas, etc.) y de la Direccién, asi como los que
corresponden a los programas temporales como "mano a mano", "Contigo el DIF", etc.
Para ello es indispensable la Coordinacién entre Trabajo Social y Presidencia, asi se
evitard que se pierdan muchas acciones y apoyos que Presidencia hace a favor de las
familias y también se cumplira con la meta fijada.

-El mes tubo solo dos semanas laborales y los dias en los que se tenian agendados los
usuarios coincidian con las reuniones que teniamos como directivos.

ACUERDOS

-Se abordaran mas dias para la realizacién de dictdmenes.

CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

METAS

Las m metas no cumplidas fueron 3

Logro
- Actividades Recreativa 33%
- Actividades formativas 57%

-apoyos asistenciales 58%




JUSTIFICACION

- El Centro de Atencion Infantil Comunitario, ha mejorado sustancialmente la informacion,
sin embargo, aun quedan criterios que no se han aplicado cabalmente. Se esta realizando
la entrega de informacién, también se agregaran actividades con los padres de familia que
no han sido contabilizadas.

ACUERDOS

-Seguir informado al profesor Armando cuando una meta no se esté cumpliendo para
solucionar
-Registrar correctamente la informacién con el asesor.

CASA DIA

METAS
Las metas no cumplidas son:

Logro
- Apoyo asistencial y servicios alimenticios 60%
-Raciones alimenticias

JUSTIFICACION

- Como coordinadora de casa dia, menciono la meta de raciones alimenticias de
comedores asistenciales (Las Margaritas) , no es posible cumplirse, ya que esta se
determiné en funcién de alimentos desayunos y comida para ., esta meta debe reducirse
a la mitad. Esta decisién fue tomada por la presidenta y directora debido al bajo
presupuesto que se tiene para el cumplimiento de nuestros servicios.

ACUERDOS
-Pues seguir motivando al usuario a que asista por su comida aunque sea una sola racion
, ¥ que valoren y aprovechen lo que DIF les ofrece.0




UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

METAS

No se cumplié con las siguientes metas:

Logro
- Pacientes en Consulta Medicina de Rehabilitacién 68%
- Traslados en camién incluyente 27%

JUSTIFICACION

- ES necesario disminuir la meta ya que solo hay una doctora que da consulta una vez al
mes, atendiendo a un maximo de 12 pacientes.

-Traslados del camién incluyente: se necesita dar mayor difusion a los traslados internos a
pacientes de UBR , revisar la norma para traslados foraneos a cada dia de adultos
mayores con discapacidad motora , asimismo se requiere la seguridad de un chofer para
los dias que estan agendados los traslado.

ACUERDOS

-Trabajar en gestion para que DIF Jalisco permita el uso del vehiculo incluyente

PSICOLOGIA
METAS
Se incumplieron las metas:
Logro
- Poblacién atendida en acciones de prevencion 0%
- Procesos psicolégicos terapias 54%

JUSTIFICACION

-En el mes de abril se organiz6 el festejo del dia del nifio asistiendo al Festival de la nifiez
al zooldgico y selva magica de Guadalajara, asistiendo 180 nifias, nifios, y adolescentes ,
no se tomd en cuenta en accioén de prevencion , sin embargo al hacer una revision de los
objetivos de dicho evento se puede percatar que entra dentro de la prevencién ya que




tuvo como objetivo brindar a las nifias, nifios, y adolescentes del Estado de Jalisco un
espacio formativo y recreativo promoviendo los derechos del nifio.

- EI CAETF trabaja otros programas que requieren tiempo que se le podria brindar a las
atenciones.

ACUERDOS

- Analizar los objetivos que tiene cada uno de los programas que llevamos en el CAETF y
reportarlo.

-SE plantea trabajar con escuelas primarias a partir del mes de agosto por lo cual se
cubrira en mejor medida el porcentaje correspondiente a la meta anual.

CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR

Juan Lomeli encargado del centro de Bienestar familiar realizara una ponencia para
alimentaria el dia 30 de mayo.

- El centro de Bienestar familiar se quedo sin luz eléctrica por lo que Juan Lomeli busca
estrategias para regado.




ACUERDOS GENERALES

1. La presidenta acordé asistir a la escuela para padres del Centro de atencién infantil
comunitaria, para motivar a los padres de familia a que asistan a las reuniones.

2. La Coordinadora de Casa Dia tendra que realizar un informe para presentario en la
reunién pautada para el lunes 29 dia Lunes 29 de mayo de 2017 a la 1pm en presidencia
de Sistema DIF Atotonilco.

3. Se agenda la visita de la Presidenta Lic. Ma. Elena Soto Hernéandez al comedor de Las
Margaritas el dia martes 30 de Mayo de 2017 a las 12:00 del dia.

4.La L.E.E. Miriam del Carmen Gallegos Gonzalez coordinadora de La Unidad Basica de
rehabilitacion solicita analizar con el asesor Prof. Armando Vazquez Gonzalez las metas
que ya habian sido modificadas.

5. La Coordinacion del area de la unidad basica de rehabilitacion revisar la normatividad
del vehiculo incluyente para manejar el tema en la siguiente reunion.

6. La sefiora Socorro Velazquez Trujillo, propone que se trasladen a usuarios de casa dia
con el vehiculo incluyente generando una ruta un dia a la semana para beneficiar a casa
dia, y la unidad de basica de rehabilitacion.

7. Se le solicito a transparencia un resumen de temas que se deberan subir a plataforma ,
de quine los entrego y quienes faltan.

8. Modificar el calendario de Reuniones de cuerpo de gobierno a cada segundo jueves
del mes.

9. Se revisar la intervencién sobre la luz del centro de bienestar familiar , 190 arboles se
quedaron sin agua la Directora Mtra. Ma. Isabel Ramirez Cisneros realizar un oficio para
agilizar los tramites para reanudar el servicio de luz, y pedird agenda para una reunién
con la Directora de DIF Jalisco.

10. La Marcha contra el consumo del tabaco se realizar el dia miércoles 31 de mayo a las
8:30 de la manana, se solicito el apoyo del personal se aprobé solo una cantidad de

asistentes.

11. Jose Martin Gonzalez Rodriguez Asistente de presidencia entregara a los
coordinadores de area las convocatorias anuales.

12. El tema de las convocatorias se retomara en la siguiente reunion.




13. La sefiora Socorro Velasquez coordinadora de orientaciéon alimentaria solicita 7
personas del personal DIF Atotonilco para la realizacién del evento de Entrega de
proalimne el dia 31 de Mayo del 2017.

14. Se acordd que Juan Lomeli sera grabado exponiendo su tema por comunicacion
social para la ponencia del dia 31 de mayo agilizando asi su participaciéon y haciéndola
muy dinamica.

14. La préxima reunién sera el dia 8 de Junio del 2017, en la sala de Juntas del Sistema
DIF Atotonilco, segunda planta.

15. El dia Jueves 1 de Junio del 2017, de se realizara el festejo a las mamas del Sistema
DIF Atotonilco El Alto Jalisco por parte del Presidente Municipal Sefior Miguel Ortega
Guzman.




Siendo las 3:27pm del dia 25 Mayo del 2017 la Lic. Ma. Elena Soto Hernandez presidenta
del Sistema DIF Atotonilco da por terminada la Reunién con coordinadores quedando
asentados los puntos y acuerdos realizados durante la misma, para la mejora de nuestros
servicios comprometidos a realizar lo acordado.  Atotonilco El Alto Jalisco México a 25
de Mayo del 2017

No. | Nombre Carg. g
01 Lic. Ma. Elena Soto | Presidenta  Sistema
Hernandez DIF
02. Mtra. Isabel Ramirez Cisneros | Directora
Sistema DIF
| 03. L.E.P. Gloria Franco De la | Coordinadora casa
torre dia
04. | LIC. Enrique Echevarria Galindo | Coordinador ~UAVI ™\ /
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05. L.E.E Miriam Gallegos Coordinadora de ‘ .
- Widam (41
06. |LIC.  Guilermo  Diaz | Coordinador X ‘
Rodriguez de DPF ‘
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07. Mtra. Daniela Romero Coordinador &
| de CAIC O s
o 7\.\:’1
08. L.C.P. Damiadn Pedro Flores | Coordinador
Flores de Contabilidad
09. Sra. Socorro Velasquez Coordinadora
de alimentaria
| 10. Psc. Deleine Alcaraz Coordinadora
de Psicologia
/4n
11. T.S. Laura Berenice Moreno Coordinadora P/ 4%
de Trabajo Social
| 12. LIC. Diego Sandoval Esparza | Coordinador de
Recursos human.
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