REUNION CON COORDINADORES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

07 DE ABRIL 2017

01.

Lic. Ma. Elena Soto Hernandez

Presidenta Sistema DIF

02. | Mtra. isabel Ramirez Cisneros | Directora del Sistema DIF Presente
| 03. | L.E.P. Gloria Franco De la torre | Coordinadora casa dia Presente
| 04. | LIC. Enrique Echevarria Galindo | Coordinador UAVI Presente
' 05. | L.E.E Miriam Gallegos Coordinadora de UBR Presente
| 06. | LIC. Guillermo Diaz Rodriguez | Coordinador de DPF Presente
| 07. | Mtra. Daniela Romero Coordinador de CAIC Presente
| 08. | L.C.P. Damian Pedro Fiores Flore | Coordinador de Contabilidad Presente
1 09. | Sra. Socorro Velasquez Coordinadora de alimentaria Presente
| 10. | Psc. Deleine Alcaraz Coordinadora de Psicologia Presente

11. | T.S. Laura Berenice Moreno Coordinadora de Trabajo Social Presente

12. | LIC. Diego Sandoval Esparza | Coordinador de Recursos humanos | Presente
1 13. | C. Oscar Alejandro Macias Encargado de eventos especiales Presente

14, Mtro. Armando Vazquez Area Transparencia Presente




MINUTA REUNION CON COORDINADORES DE AREA

Siendo la 1:13pm del dia 07 de Abril de 2017, en Atotonilco El Alto Jalisco damos por
iniciada, la Quinta reunion con coordinadores de area del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Atotonilco El Alto Jalisco, contando con la asistencia de 14
personas de las 14 Convocadas.

Previo conocimiento del orden del dia enseguida la Sra. Ma. Elena invita a los
coordinadores a informar los resultados de las metas del mes de ABRIL de 2017,

El profesor Armando Vazquez Gonzalez dara a conocer en conjunto con cada coordinador
los avances de las metas mensuales correspondientes al mes de ABRIL de 2017.

ALIMENTARIA:
METAS

Cuenta con el 100% de las metas cumplidas.

JUSTIFICACION

No existe ninguna justificacién ya que se cuenta con el total de las metas cumplidas

ACUERDOS
-Seguir trabajando para dar la mejor la atencion a Ia poblacion.

DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA FAMILIA
METAS

No cuenta con alguna meta incumplida

ACUERDOS
-Seguir ofreciendo servicios de calidad a las personas que lo requieran y seguir
cumpliendo las metas en su totalidad.




-Estd a la espera de un grupo por graduarse del CAM escuela especial para
posteriormente recibirlo en el Centro de Desarrollo de Habilidades para la Vida.

ACUERDOS

-Solicita el equipamiento de un computador mismo para realizar los reportes que le
soliciten.

AREA DE CONTABILIDAD

METAS

-Invito a los coordinadores de area a seguir ahorrando insumos, e informo que el gasto en
combustibles se redujo en un 26% .

-Informo de la homologacién de horarios del personal de DIF , asi como los estimulos
econdmicos que se darén por puntualidad y asistencia.

ACUERDOS

-A partir de la segunda quincena de febrero comenzara a pagar la némina con la nueva
homologacion.

TRABAJO SOCIAL
METAS
Las metas no cumplidas son:
Logro
-Apoyos Asistenciales 15%

JUSTIFICACION

- Para cumplir con la meta de Apoyos Asistenciales, se haré una revision exhaustiva de
todos los apoyos que ofrece el DIF a la poblacién en situacién de vulnerabilidad. En ello
deben considerarse todos aquello apoyos que se entregan desde la Presidencia (plan de
invierno, camas, cobijas, despensas, etc.) y de la Direccién, asi como los que




ACUERDOS

_Gestionar de manera directa a DIF Jalisco apoyos asistenciales y programas en la mayor
medida posible.
-Tomar en cuenta programas y apoyos que se den por parte de presidencia y direccion.

CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

METAS

Las m metas no cumplidas fueron 3

Logro
- Actividades Recreativa 33%
- Apoyos Asistenciales 65%
-Participantes en Escuela de Padres 19%

JUSTIFICACION

- E| Centro de Atencién Infantil Comunitario, ha mejorado sustancialmente la informacion,
sin embargo, aun quedan criterios que no se han aplicado cabalmente. Esta pendiente la
entrega de informacién al &rea de Transparencia para que se pueda alimentar
correctamente el Padron Unico de Beneficiarios que se sube a plataforma. Se entabla
coordinacién con el area de Planeacidn para corregir estas fallas.

ACUERDOS
-Seguir informado al profesor Armando cuando una meta no se esté cumpliendo para
solucionar

-Seguir cumplimiento las metas y mejorar para cumplirlas y registrar los logros
correctamente

CASA DIA

METAS
Las metas no cumplidas son:
Logro

- Apoyo asistencial y servicios 87%
- Poblacién beneficiada en centros de Dia 97%




JUSTIFICACION

- Los apoyos otorgados por presidencia como plan de invierno, entrega de camas a
usuarios de casa dia, operaciones de cataratas no estaban siendo tomadas en cuenta el
registro.

ACUERDOS
-Invitar a méas poblacién de adultos mayores a los centros de dia.
-Tomar en cuenta apoyos que se otorguen por parte de direccion y presidencia

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

METAS

No se cumplié con las siguientes metas:

Logro
- Pacientes en Consulta Medicina de Rehabilitacién 40%
- Traslados en camion incluyente 6%
- Nifios y jévenes beneficiados en Talleres Protegidos 87%

JUSTIFICACION

- En relacién a la meta de Pacientes en consulta médica, se considera que ésta se
establecid cuando se contaba con dos médicos y dos dias de consulta por mes. Hoy solo
tenemos uno y éste tiene por norma no atender mas de 16 pacientes. Sin embargo, se ha
presentado la probleméatica de que a pesar de que se agendan los pacientes y se les
recuerda constantemente de su cita, ha habido ausencia hasta en un 20% de los
pacientes con cita. Por lo que consideramos la meta debe disminuir a 12 pacientes por
mes es decir, 144 pacientes como meta anual.

ACUERDOS

-Solicita el mantenimiento de la impresora
-Solicita el requipamiento y mantenimiento de terapia fisica
-Solicita el Equipamiento par terapia de lenguaje




PSICOLOGIA

METAS
Se incumplieron las metas:

Logro
- Poblacién beneficiada en salud psicologica en CAETF 34%
- Entrevistas de Primera Vez 33%
- Procesos Psicoldgicos (terapias) 35%
- Acciones de Prevencion (proteccion a la infancia) 50%

JUSTIFICACION

-El instrumento o formato que esta érea esté utilizando para informar de sus actividades,
mismo que les requiere DIF JALISCO, no refleja el total de atenciones, de poblacion
atendida y de las acciones de prevencion que si viene realizando el equipo del CENTRO,
por lo que ya trabaja con Planeacién para acordar un nuevo formato en que se consideren
todas las actividades. De igual forma se revisaran las fuentes de informacion para que el
reporte refleje veridica y sustentada mente todo lo que se informe.

ACUERDOS

-Salir a los barrios a trabajar mas temas
-Buscar apoyar a las coordinadoras de barrios con mayor frecuencia en temas y salir a
trabajo de campo

CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR

Nuestra presidenta la Sra. Ma. Elena Soto Hernandez Felicito al encargado del centro de
bienestar familiar, Juan Lomeli por el excelente trabajo realizado dentro de este.




ACUERDOS GENERALES

Posteriormente nuestra directora, nos invité a trabajar en confianza con respeto y buena
actitud, tratando asuntos varios y llegando a los siguientes acuerdos generales:

1. La camioneta de alimentaria se debe respetar por lo delicado de entregar el apoyo en
tiempo y forma de manera que no atrase su trabajo.

2. La Directora Maestra Ma. Isabel Ramirez Cisneros es |a encargada de pedir apoyos a
las instituciones no los directores de area, para evitar estar pidiendo apoyos de forma
continua a ciertas empresas o personas.

3. Revisar mensualmente con el maestro Armando cuando una meta no se esté
cumpliendo con el 100% para mejorarla.

4. El conducto para temas externos es la directora y se deben de acordar previamente
con ella para su autorizacion.

5. Tomar las medidas necesarias de austeridad y comentar acerca del ahorro en medida
que ahorremos, todos nos beneficiarnos.

6. Oscar se encargara de desperfectos, avisar con oficio y con copia para la directora.

7. No generar oficios externos, sin el conocimiento y la firma de la directora y sin firmar.

8. Hacer llegar el incremento de la némina a los coordinadores de area.

9. Tener buena actitud y evitar malos comentarios, que afectan a las personas y afectan
las relaciones laborales, el trato debe ser de manera correcta sin groserias ni apodos ni
doble sentido.

10. Cada evento debe tener cotizacién, para poder ser autorizado por la directora.

11. Cada coordinador de area debera entregar un directorio de autoridades de DIF Jalisco
a la directora

12. Checar correos diariamente e informar, aquellos que requieren apoyo para su
oportuna atencion.

13. Entregar cada drea Martin los dias viernes las actividades de la siguiente semana.




14. Las oficinas no deben de estar solas, se debera asignar una persona a la hora del
desayuno

15. Las actividades en tiempo y forma para evitar presion con los demas.

16. Mejorar nuestros servicios, proporcionar aquellos en los que tenemos cuotas de
recuperacion. Se estan elaborando carteles con este fin por cada area.

17. Socorro Veldzquez dara una asesoria a casa dia para darles a conocer los requisitos
para obtener una despensa.

18. Pedirle a éscar que solicite poner cemento a la entrada de CAIC por la parte interior
de DIF.

19. Se designa a Diego Sandoval, Coordinador de Recursos Humanos a que se haga
cargo del cobro de las cuotas de recuperacién.

20. Los gastos de comedores con 330 beneficiados tienen tan solo un recurso de $60,000
para sostenerlos, se propuso hacer un baile para apoyarlo

21. Prestadores de servicio se gestionaran a través de Diego

22. D.P.F solicita el comedor de alimentaria para realizar las visitas
supervisadas en sabado se autoriza.

23. Revisar los estudios socioeconémicos de CAIC ya que estos se vienen realizando de
la misma manera desde 2014.

24. Talleres protegidos necesita un auxiliar.

25. Los permisos para ausentarse laboralmente del personal deberan ser otorgados por el
coordinador de area, y la directora, se debe de entregar una copia a Diego Sandoval para
integrar a su expediente y no afectar el control de asistencia.




